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POSTANOWIENIA OGOLNE
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llekro¢ w statucie jest mowa o:

w

w

1) szkole — nalezy przez to rozumieé: Szkota Podstawowa Specjalna im. Sw. Matgorzaty
z Kortony;

2) MOS —rozumie sie przez to Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Piasecznie;

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole;

4) rodzicach - rozumie sie przez to takie prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad uczniem;

5) uczennicach - rozumie sie przez to dziewczeta wypetniajgce obowigzek szkolny;

6) wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktéorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

7) Radzie Pedagogicznej - rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng Szkoty;

8) Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej Specjalnej im. sw.
Matgorzaty z Kortony;

9) Organie prowadzacym: rozumie sie przez to Zgromadzenie Stuzebnic Matki Dobrego
Pasterza;

10) PSO — rozumie sie przez to Przedmiotowy System Oceniania.

§2

. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Specjalna im. sw. Matgorzaty z Kortony.
. Szkota Podstawowa Specjalna im. $w. Matgorzaty z Kortony zwana dalej Szkotg wchodzi

w skfad Zespotu Szkot Specjalnych im. Sw. Matgorzaty z Kortony w Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii ,Dom Matki Dobrego Pasterza”.

. Nauka w Szkole obejmuje czes¢ klas szkoty podstawowej, tj. klasy V=VIII.
. Szkota Podstawowa Specjalna uzywa pieczeci:

1) urzedowej z napisem w otoku: SZKOtA PODSTAWOWA IM. SW. MALGORZATY
Z KORTONY W PIASECZNIE
2) podituznej o tresci: SZKOtA PODSTAWOWA IM. SW. MALGORZATY Z KORTONY
UL. ZGODA 14, 05-500 PIASECZNO
§3

. Organem prowadzgcym Szkote jest Zgromadzenie Stuzebnic Matki Dobrego Pasterza

z siedzibg wtadz generalnych przy ul. Koscielnej 9 w Piasecznie, posiadajgce osobowos¢
prawng na mocy art. 72 ust.1 pkt 2 Ustawy z dnia 17.05.1989 o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w RP (Dz.U. Nr 29 poz. 154 z pdzniejszymi zmianami).

. Organem dotujacym Szkote jest Starostwo Powiatowe w Piasecznie.
. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
. Szkota podlega nadzorowi Biskupa Diecezjalnego w zakresie ustalonym przez prawo

koscielne.
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1. Szkota Podstawowa jest szkotg niepubliczng, ktdrej catoksztatt dziatalnosci opiera sie na
systemie wartosci chrzescijanskich.
2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy Szkoty, tj.:

1) celéw i zadan statutowych;
2) programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) programoOw nauczania.
3. Szkota spetnia warunki przewidziane w ustawie Prawo oswiatowe dla szkét niepublicznych
z uprawnieniami szkoty publicznej:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty podstawowej;

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny
wymiar obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania dla
szkoty podstawowej;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminu
wtasciwy dla szkét publicznych;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych.

4. Jest to Szkotfa zenska, dostepna dla uczennic, ktére posiadajg orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, o przyjecie
do ktérej wnioskujg rodzice akceptujac jej Statut.

5. Siedziba Szkoty miesci sie w budynku Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Piasecznie,
ul. Zgoda 14, ktoéry jest wtasnos$cig Zgromadzenia Stuzebnic Matki Dobrego Pasterza.

6. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez Szkote zawierajg odciski pieczeci
urzedowej i pieczeci Szkoty.

§5

1. Szkota posiada sztandar, ceremoniat i logo. Sztandar i ceremoniat jest wspdlny dla Zespotu
Szkét w Osrodku. Opis sztandaru:

Sztandar jest dwustronny, biato-czerwony ze ztotymi fredzlami. Na stronie biatej jest
wyhaftowana postaé Patronki Szkoty — Sw. Matgorzaty z Kortony.

U gdry jest napis: sSw. Matgorzato z Kortony i dokoriczony u dotu sztandaru Bfogostaw nam
W naszej nauce i pracy.

Na stronie czerwonej srebrny orzet w koronie i napis u goéry sztandaru: Zespdl Szkol im. sw.
Matgorzaty z Kortony przy OSW w Piasecznie, u dotu Prowadzonym przez Siostry
Pasterzanki.

2. Elementami ceremoniatu szkolnego sa3:

1) poczet sztandarowy — 3 osoby ubrane w czarne spddnice, biate bluzki, czarne fartuchy,
biate rekawiczki, biato-czerwone szarfy;

2) stréj galowy obowigzujgcy wszystkie uczennice — biate bluzki, czarne bezrekawniki
(fartuchy) lub spédnice.

Ceremoniat Szkoty obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych i sSwigt narodowych

(rozpoczecie roku szkolnego, dzien Komisji Edukacji Narodowej, 11 listopada, 3 maja,

pozegnanie absolwentéw, zakoriczenie roku szkolnego oraz inne wazne wydarzenia w zyciu

szkoty).



3. Logo przedstawia popiersie Patronki Szkoty — $w. Matgorzate z Kortony z prawej strony
a dalej napis: Szkota Podstawowa im. sw. Matgorzaty z Kortony ul. Zgoda 14, 05-500
Piaseczno tel/fax: 22 737-06-29, e-mail: szkola@mos-piaseczno.pl; http://mos-piaseczno.pl

ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§6

1. Wychowanie i nauczanie w Szkole opiera sie na zasadach nauki chrzescijaniskiej,
realizowanych przez wychowanie do cnét, ukazanych w zyciu i nawrdceniu Sw. Matgorzaty

z Kortony — Patronki Szkoty.

2. Szkota uczy:

1) budowania relacji osobowych: wiary, nadziei, mitosci poprzez realizacje zadan
wynikajgcych z chrztu sw. i uczestnictwa w zyciu Kosciota: na rozpoczecie i zakoriczenie
roku szkolnego, w pierwsze pigtki miesigca oraz w Swieta iuroczystosci w Szkole
sprawowana jest Msza $w.;

2) ksztattuje umiejetnos¢ odczytywania prawdy i wybierania dobra;

3) uczy zasad moralnych oraz zdrowego, czystego stylu zycia;

4) uczy pracy i odpowiedzialnosci;

5) szanuje indywidualnos¢ uczennicy i jej prawo do witasnej oceny rzeczywistosci,
z zachowaniem szacunku do blizniego.

§7

1. Szkota realizuje zadania systemu o$wiaty i wychowania poprzez:

1) wychowanie uczniéw w poszanowaniu historii, tradycji i kultury narodowej, uczac
jednoczes$nie otwartosci i szacunku dla osdb i spotecznosci reprezentujgcych inne
kultury i narody;

2) ksztatcenie wedtug przyjetych programéw nauczania uwzgledniajacych podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego;

3) udzielanie uczniom indywidualnej pomocy w nauce i rozwoju, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym wydanym przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng
w zakresie mozliwosci Szkoty;

4) zapewnienie opieki w czasie zajec¢ zorganizowanych w Szkole i poza nig;

5) stwarzanie warunkdw formacji uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Szkota wspiera wychowawczg role rodziny w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny. Jako priorytetowe ustala sie nastepujgce dziatania wychowawcze:

1) pomoc uczniom w harmonijnym rozwoju osobowym, w odbudowaniu zaktdconych lub
utraconych relacji rodzinnych oraz w realizacji obowigzku szkolnego;

2) dialog i wspotprace w Szkole ukierunkowang na osigganie spdjnosci oddziatywan
wychowawczych, w tym: dziatania zespotu wychowawcow i staty kontakt z rodzicami;

3) swiadome tworzenie wspdlnoty szkolnej;

4) umozliwienie uzyskania specjalistycznej pomocy w instytucjach wspdtpracujacych ze
Szkofta.

-6 -
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§8

. Srodowisko wychowawcze Szkoty tworza nauczyciele, wychowawcy, rodzice, uczennice

oraz pracownicy niepedagogiczni.

. Szkota pomaga w wychowaniu kazdej rodzinie, takze nie podzielajgcej wartosci, ktére

reprezentuje, kierujgc sie dobrem osoby ucznia i szanujgc rodzicéw jako pierwszych
wychowawcéw.

. Nauka religii katolickiej jest w Szkole obowigzkowa.
. Szkota jest otwarta na przyjmowanie ucznidw wyznajgcych inne religie, ktérych rodzice

wybierajg Szkote, jako miejsce edukacji, wychowania i duchowego rozwoju.

. W zakresie praktyk religijnych uczniowie innych wyznan korzystajg z przystugujacej im

wolnosci sumienia i wyznania. Uczennice majg jednak obowigzek statego przebywania
w klasie lub grupie wychowawczej. Sprawowanie opieki w zwigzku z ich praktykami
religijnymi poza Szkotg zapewniajg rodzice.

ROZDZIAL 1

ORGANY SZKOtY

§9

. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.

. Wymienione organy Szkoty wspdtpracujg ze sobg na zasadach:

1) wspdtdziatania i wspétodpowiedzialnosci;
2) wymiany biezacej informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

. Organy Szkoty dziatajg samodzielnie w granicach swoich kompetencji.
. Dziatania organdéw Szkoty nie mogg byé sprzeczne ze Statutem.
. Spory miedzy organami Szkoty wyszczegdlnionymi w ust. 1, pkt 2—3 rozstrzyga Dyrektor

Szkoty. Kazda ze stron ma prawo odwofa¢ sie od decyzji Dyrektora do Organu
prowadzgcego Szkote.

. Spory miedzy Dyrektorem Szkoty i pozostatymi organami Szkoty rozstrzyga Organ
prowadzgcy Szkote.
DYREKTOR SZKOtY
§10

Dyrektora Szkoty powotuje Przetozona Generalna Zgromadzenia Stuzebnic Matki Dobrego
Pasterza. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach Szkoty i jest odpowiedzialny za jej
funkcjonowanie.



811

Dyrektor kieruje szkotg, w szczegdlnosci:

w

1) reprezentuje Szkote na zewnatrz oraz jest opiekunem uczennic;
2) kieruje procesem dydaktycznym i wychowawczym oraz odpowiada za realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego;
3) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty, a po jego zatwierdzeniu ustala tygodniowy
rozktad zaje¢;
4) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
okresla zakres ich czynnosci, obowigzkéw i kompetenc;ji;
5) wnioskuje do Dyrektora Mtodziezowego Os$rodka Socjoterapii o przyznanie nagrody
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
6) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe oraz formacje nauczycieli uwzgledniajac
cele i zadania statutowe Szkoty;
7) organizuje warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczennic oraz rozwijania
uzdolnien;
8) przyjmuje i skresla ucznidow zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie na podstawie
odpowiednich przepisow;
9) sprawuje opieke nad uczennicami oraz stwarza im warunki petnego i harmonijnego
rozwoju;
10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;
11) udziela uczennicom nagrod, wyrdznien i kar zastrzezonych w Statucie do kompetencji
Dyrektora;
12) wspdtpracuje w realizacji zadan z pozostatymi organami Szkoty;
13) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji statutowych;
14) wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
15) odpowiada za dokumentacje Szkoty;
16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez Szkote.

RADA PEDAGOGICZNA

8§12

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty powotanym do realizacji jej

statutowych zadan w zakresie ksztaftcenia, wychowania i opieki. Posiedzenia Rady
Pedagogicznej mogg by¢ wspdlne dla wszystkich szkét Zespotu lub dla jednej ze szkét,
w zaleznosci od potrzeb.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.
. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor Szkoty.
. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkdéw
rady pedagogiczne;j.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczennic, po
zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.



6. Rada pedagogiczna dziata wg opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez dyrektora
Szkoty Regulaminu rady pedagogiczne;j.

7. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez brac udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszed i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
50% jej cztonkow.

§13
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczennic;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie zasad organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczennic;

6) uchwalanie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§14

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

8§15

1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, ktdry wybierajg wszystkie uczennice.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin, zatwierdzany przez dyrektora.
Regulamin nie moze byé sprzeczny ze statutem Szkoty.

3. Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami uczennic.

4. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dziatai uczennic.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé dyrektorowi Szkoty i radzie pedagogicznej wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora na
prosbe samorzadu.



8§16

. Samorzad uczniowski w szczegdlnosci dba o respektowanie podstawowych praw ucznidw:

1) prawo do zapoznawania sie z programami nauczania przedmiotéw, objetymi szkolnym
planem nauczania;

2) prawo do jawnej i sprawiedliwej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, zapewniajgce uczennicom zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania zainteresowan
i uzdolnien;

4) prawo do wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, sportowej, rozrywkowej
oraz formacyjnej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
Szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania w zakresie

wolontariatu.

ZALATWIANIE SPRAW SPORNYCH, KONFLIKTOW, SKARG ORAZ WNIOSKOW

817

. Sprawy sporne dotyczace organéw Szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z dyrektorem Szkoty.

. Rozstrzyganie konfliktéw i sporéow w Szkole odbywa sie nastepujgco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli i uczennice
rozstrzyga dyrektor Szkoty;

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczennicami w klasie, uczennicami réznych klas oraz
miedzy uczennicg a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas oraz pedagog szkolny,
z mozliwoscig odwotania sie stron do dyrektora Szkoty;

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub innymi pracownikami Szkoty, a takze
miedzy nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami uczennic rozstrzyga dyrektor Szkoty;

4) sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspétdziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
samorzgdu szkolnego, sg rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

. Skargi, wnioski i opinie sg sktadane do dyrektora Szkoty w formie pisemne;.

. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji lub ztozenia pisma

wyznacza termin rozmowy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA SZKOtY

8§18

Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy V-VIII.
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10.

8§19

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.
. Podstawowymi formami pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

. Szkota dopuszcza organizacje zajeé¢ w grupach miedzyklasowych.
. Oddziat liczy 15 uczennic. W uzasadnionych przypadkach Szkota moze funkcjonowaé

w oparciu o niepetng lub powiekszong strukture oddziatu.

. Jednostka dydaktyczna trwa:

1) godzina lekcyjna — 45 minut;
2) godzina pracy w bibliotece — 60 minut.

. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne

pieciominutowe, pietnastominutowg oraz tzw. duzg przerwe trzydziestominutowa.

. W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
. Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci moga

odbywac sie poza Szkota.

. Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas okresla

tygodniowy rozktad zajeé sporzgdzany przez dyrektora.
W Szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne oraz zajecia pozalekcyjne
w wymiarze ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

8§20

. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy
Szkote.

. W arkuszu organizacji Szkoty okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;
2) liczbe uczniéw w oddziatach;
3) liczbe i stanowiska pracownikéw pedagogicznych;
4) tygodniowy wymiar godzin zajec:
a) edukacyjnych —w poszczegdlnych klasach,
b) z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) innych.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Czas zakonczenia pierwszego semestru zgodny jest

z dniem rozpoczecia ferii zimowych, chyba ze dyrektor swoim zarzagdzeniem wydanym na
poczatku roku szkolnego wprowadzi inny termin.

. Oba semestry koriczg sie wystawieniem uczennicy ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych. Na koniec pierwszego semestru uczennica otrzymuje
srodroczng ocene klasyfikacyjng, a na koniec drugiego semestru — roczng ocene
klasyfikacyjna.

. Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw $Swigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich, okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor, zachowujgc obowigzujgce przepisy, moze zmienic¢ rozktad zaje¢ w nastepujgce

dni:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzienl Edukacji Narodowej;
3) rekolekcje szkolne;
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4) zakonczenie roku szkolnego.

§21

Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczennicom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) sali gimnastycznej;
4) Swietlicy grupowej;
5) gabinetu lekarskiego;
6) stotowki;
7) kaplicy szkolnej.

§22

1. Opieke nad uczennicami przebywajacymi w Szkole sprawujg wszyscy pracownicy
pedagogiczni, a w szczegdlnosci:

1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczennicami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodg Dyrektora
inne osoby doroste w szczegdlnosci rodzice.

3. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg odrebne
przepisy.

4. Plan dyzuréw nauczycielskich przygotowuje Dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad
zaje¢ i mozliwosci kadrowe.

5. Zasady organizacyjne i porzgdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okreslajg odrebne
przepisy.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§23

1. W Szkole dziata Biblioteka szkolna, ktdra stuzy realizacji potrzeb czytelniczych
i zainteresowan uczniéw, realizacji zadan edukacyjnych Szkoty oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli.

2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktory:

1) opracowuje organizacje biblioteki szkolnej;

2) gromadzi i opracowuje zbiory;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) petni dyzur podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia dostepu
do zbiordw biblioteki uczennicom i nauczycielom;

5) gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty éwiczeniowe oraz
inne materiaty biblioteczne.
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ZYWIENIE W SZKOLE

§24

. Szkota zapewnia uczniom dwa positki dziennie, tj. drugie $niadanie i obiad.
. Wyzywienie w Szkole realizowane jest w Mfodziezowym Osrodku Socjoterapii.
. Positki sg sporzadzane zgodnie z ustalonym jadtospisem, uwzgledniajgcym potrzeby

wtasciwego zywienia dzieci. Istnieje mozliwos¢ ustalenia diety ze wzgledu na indywidualne,
zdrowotne potrzeby uczennicy.

DORADZTWO ZAWODOWE

§25

. Szkota realizuje zajecia w zakresie doradztwa zawodowego, ktérego celem jest pomoc

uczennicom w rozpoznaniu posiadanych preferencji, mozliwosci do zdobycia okreslonych
kwalifikacji zawodowych.

. Doradztwo zawodowe stuzy upowszechnianiu wiedzy w zakresie ksztatcenia w szkotfach

ponadpodstawowych oraz potrzeb na rynku pracy.

. Doradztwo zawodowe realizowane jest w Szkole w klasie VII i VIII w wymiarze nie

mniejszym niz 10 godzin w kazdej klasie.

. Zajecia doradztwa zawodowego prowadzi nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje.
. Doradca zawodowy realizuje zadania we wspotpracy z pedagogiem i wychowawcami klas.

Wspdlnie organizujg wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dla merytoryczne;j
pomocy uczennicom w podjeciu dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu oraz
w przygotowaniu do dojrzatego i odpowiedzialnego zycia.

WOLONTARIAT

8§26

. W Szkole realizowany jest wolontariat.
. Celem wolontariatu jest ksztattowanie w dziewczetach wrazliwosci na drugiego cztowieka,

dostrzegania i uznawanie jego godnosci osobowe]j oraz swiadczenie konkretnej pomocy
bliznim bedacych w szczegdlnie trudnych sytuacjach lub pozostajgcych na peryferiach
egzystencjalnych.

. Wolontariat moze by¢ podejmowany w:

1) domach opieki;

2) domach dziecka;

3) hospicjach;

4) dzietach charytatywnych Zgromadzenia Stuzebnic Matki Dobrego Pasterza;
5) wobec samotnych, bezdomnych, opuszczonych w lokalnym srodowisku;

6) inne.

. Opiekunem wolontariatu dla poszczegdlnych klas jest wychowawca klasy.
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EKSPERYMENT PEDAGOGICZNY

§27

1. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan  programowych, organizacyjnych, metodycznych Ilub
wychowawczych.

2. Organizacje eksperymentu regulujg przepisy Prawa oswiatowego.

PRAKTYKI PEDAGOGICZNE

§28

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Ilub za jego zgoda
z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

ROZDZIAL V
RODZICE, NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOtY
RODZICE

§29

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie ze statutem Szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym;

2) zapoznania sie z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego;

3) informacji o zachowaniu i postepach w nauce, trudnosciach szkolnych i szczegdinych
uzdolnieniach swoich dzieci;

4) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym;

5) zapoznania sie z kalendarzem uroczystosci szkolnych i imprez na dany rok szkolny;

6) zapoznania sie z ofertg zaje¢ pozalekcyjnych na dany rok szkolny;

7) uczestniczenia w organizowanych prelekcjach, warsztatach, spotkaniach dla rodzicéw.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) systematycznej wspotpracy ze Szkoty, w szczegdlnosci z wychowawca klasy;

2) przedstawiania petnej informacji, a w razie potrzeby odpowiedniego dokumentu
dotyczacego sytuacji formalno-prawnej dziecka w rodzinie oraz dokumentacji
zdrowotnej;

3) Scistej wspotpracy ze Szkotg w zakresie stwierdzonych trudnosci dydaktycznych
i wychowawczych, szczegdlnie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
przedstawiania orzeczenia i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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4) przedstawiania pisemnego usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci dziecka w Szkole, nie
pdzniej niz tydzien od dnia powrotu dziecka do Szkoty;

5) osobistego uczestniczenia w zebraniach rodzicow;

6) uczestniczenia, w waznych dla dziecka, uroczystosciach szkolnych;

7) stosowania sie do zapisow statutu Szkoty;

8) respektowania zasad okreslonych w zasadach wspédtpracy, zawartej pomiedzy
Mtodziezowym Os$rodkiem Socjoterapii a rodzicami.

NAUCZYCIELE

8§30

1. Nauczycieli Szkoty zatrudnia Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii.
2. Nauczyciel Szkoty realizuje prace dydaktyczno-wychowawczgy, zgodnie z charakterem

Szkoty w MOS okreslonym w statucie i jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy.

3. Podstawowag zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie prawdg o uczennicy i jej dobrem
czyli madroscia.
4. Zakres uprawnien nauczyciela obejmuje:

1) prace w bezpiecznych i higienicznych warunkach w zakresie bazy lokalowej
i dydaktycznej;

2) przedstawienie dyrektorowi Szkoty wybranego programu nauczania do dopuszczenia do
realizacji;

3) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw
dydaktycznych niezbednych do prowadzenia przez niego pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

4) decydowanie o ocenie biezgcej, sSrodrocznej i rocznej informujacej o poziomie osiggniec
uczennic oraz o ich zachowaniu;

5) tworzenie wtasnych programéw nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) zgtaszanie projektéw innowacji pedagogicznych;

7) wnioskowanie w sprawie nagrdéd, wyrdznien i kar dla uczennic;

8) uzyskanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sytuacjach trudnych;

9) aktywne dziatanie w zespotach nauczycielskich;

10) realizowanie zadan awansu zawodowego nauczycieli;
11) uzyskanie oceny pracy zgodnie z odrebnymi przepisami prawa o$wiatowego.
5. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegdélnosci:

1) wybér i modyfikowanie, w miare potrzeb, programu nauczania umozliwiajgcego
przekazywanie wiedzy, ksztattowanie umiejetnosci i postaw zgodnie z podstawg
programowa ksztatcenia ogdlnego;

2) prawidtowe przygotowywanie i realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz spetnianie wymagan w zakresie podnoszenia jakosci wtasnej pracy,
w tym doskonalenia zawodowego i formacji osobistej;

3) poinformowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego uczennic i ich rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych;

4) sprawiedliwe i jawne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczennic;

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania z zachowaniem nalezytej starannosci;
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6) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i szkoleniach organizowanych przez
Szkofte;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczennic i odpowiedzialnos¢ za skutki wynikajgce z braku
dozoru na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, podczas dyzuréw oraz za
nieprzestrzeganie procedury po zaistnieniu wypadku;

8) tworzenie przyjaznego srodowiska wychowawczego;

9) wspieranie uczennic w procesie ich rozwoju, uwzglednianie indywidualnych mozliwosci
oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu;

11) wspodtpraca z rodzicami w ramach zebran, dni otwartych oraz uroczystosci i imprez
szkolnych;

12) dbatos¢ o stan warsztatu pracy, sprzetéw, urzadzen i sSrodkéw dydaktycznych.

8§31

1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczennicami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom klas.
2. Do obowigzkdéw nauczyciela wychowawcy nalezy ponadto:

1) opracowanie i realizacja planu pracy wychowawczej klasy;

2) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynowanie dziatan
dydaktyczno-wychowawczych w klasie;

3) utrzymywac kontakty z wychowawcami grup stacjonarnych i niestacjonarnych;

4) zapoznanie uczennic i ich rodzicéw podczas pierwszego spotkania na poczatku roku
szkolnego, z regulaminem bhp i organizacji wycieczek szkolnych oraz zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

5) przedstawianie sprawozdania z pracy dydaktycznej i wychowawczej na zakonczenie
kazdego roku szkolnego;

6) utrzymywania statego kontaktu z rodzicami uczennic, systematyczne informowanie ich
o postepach i trudnosciach uczennic;

7) integrowanie dziatan nauczycieli i rodzicow wspierajgcych realizacje programu
wychowawczego;

8) udzielanie pomocy i opieka indywidualna nad swoimi wychowankami bedgcymi
w trudnej sytuacji szkolnej, rodzinnej lub zdrowotnej;

9) organizowanie i koordynowanie wycieczek i wyjsé klasowych.

3. Zakres uprawnien nauczyciela wychowawcy klasy obejmuje ponadto:

1) wspotprace w zespole wychowawcéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej klasy i ustalanie planu dziatan w tym zakresie;

3) ustalanie ocen zachowania;

4) wnioskowanie o udzielanie pomocy w kontekscie probleméw i trudnosci uczniow.

§32

1. W szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli:
1) klasowe (nauczycieli uczgcych w danej klasie);
2) wychowawcze;
3) przedmiotowe;
4) problemowe.
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. Zadaniem zespotu klasowego jest wspotpraca w zakresie:

1) proponowania wyboru programow nauczania dla danej klasy;

2) wyboru podrecznikéw;

3) diagnozowania, analizowania i rozwigzywania probleméw  dydaktycznych
i wychowawczych w danej klasie.

. Zadaniem zespotu wychowawczego jest diagnozowanie, analizowanie i rozwigzywanie

trudnosci wychowawczych w Szkole we wspdtpracy z dyrektorem Szkoty i rodzicami

uczniéw.

. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest wspotpraca w zakresie:

1) realizacji programow nauczania;

2) wyboru podrecznikéw;

3) ustalania kryteriéw ocen dla danej grupy przedmiotow.

§33

. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
. Kryteria oceny pracy nauczyciela dotyczg w szczegdlnosci stopnia realizacji zadan
zapisanych w prawie oswiatowym, statucie Szkoty i zakresach obowigzkdéw.

PRACOWNICY W SZKOLE

§34

. W Szkole zatrudnia sie pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacji. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikdw
okreslajg odrebne przepisy.

. Pracodawcg jest Mtodziezowy O$rodek Socjoterapii.

ROZDZIAL VI
UCZENNICE

§35

. Do Szkoty uczeszczajq uczennice klas V-VIII posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym wydane przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna.

. W uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na dobro osoby nieletniej i za zgodg Dyrektora
Szkoty mogg by¢ warunkowo przyjete uczennice, ktére oczekujag na wydanie w/w
orzeczenia.

. W Szkole uczag sie wytacznie wychowanki Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii grup
stacjonarnych i niestacjonarnych.
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ZASADY PRZYJMOWANIA UCZENNIC

8§36

Zasady przyjmowania uczennic okreslone sg w Statucie Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Piasecznie.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZENNIC

§37

1. Uczennice majg prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania, zgodnie z charakterem wychowawczym
Szkoty;
2) dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki;
3) sprawiedliwej i jawnej oceny;
4) poznania programoéw nauczania, wychowania i profilaktyki;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
6) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
7) wptywania na zycie swej Szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;
8) wyrazania swoich mysli i poglgdéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych;
9) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o prawach dziecka,
z uwzglednieniem odpowiednich przepiséw prawa polskiego i statutu Szkoty.
2. Uczennice majg obowigzek:
1) przestrzegania statutu i regulaminéw Szkoty;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym Szkoty oraz
wiasciwego zachowania podczas zajeé;
3) przestrzegania zasad kultury, odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli,
wychowawcéw oraz innych pracownikdw Szkoty, kolezanek i rodzicéw;
4) punktualnego i regularnego uczeszczania do Szkoty;
5) odpowiedzialnej postawy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) dbatosci o piekno mowy ojczystej;
7) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
8) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Szkole;
9) szanowania symboli Szkoty i wspéttworzenia jej dobrego imienia;
10) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej;
11) godnego reprezentowania Szkoty;
12) noszenia na terenie Szkoty oraz podczas wyjs¢ szkolnych, stroju okreslonego przez
Szkofte;
13) nie uzywania telefonéw komaérkowych i innych urzadzen technologicznych w czasie od
rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ szkolnych i grupowych;
14) realizacje zadan w zakresie wolontariatu, zgodnie z przyjetg w Szkole organizacja
wolontariatu;
15) usprawiedliwienie przed wychowawcg kazdej swojej nieobecnosci na zajeciach nie
pdzniej niz tydzien od powrotu do Szkoty, wymagane jest usprawiedliwienie lekarskie
lub przez rodzica.
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§38

Ustalony w Szkole jednolity stréj szkolny, ma wymiar wychowawczy. W szczegdlnosci:

Ul

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny i porzagdku;

2) jednoczy wspdlnote uczennic;

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

4) pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspdlnot, tradycji.

NAGRODY | KARY

§39

. System nagrdd i kar stosowanych w Szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze.
. Uczennica moze by¢ nagrodzona za:

1) osiggniecia w nauce lub sporcie;

2) wyrdzniajgcg postawe moralng, spoteczng i twércza, bedgcg wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace na rzecz innych;

4) dzielno$¢ i odwage;

5) 100% frekwencje.

. Rodzaje nagrdéd:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora na forum Szkoty;

3) list pochwalny dyrektora Szkoty do rodzicéw;
4) nagrody ksigzkowe;

5) nagrody rzeczowe.

. Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng.
. Karze podlega naganne postepowanie uczennicy.
. Uczennica moze byé ukarana za:

1) naruszanie dobra wspdlnego, w tym szczegdlnie niszczenie mienia Szkoty;

2) naruszanie godnosci ludzkiej oraz nietykalnosci cielesnej;

3) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce;

4) spotecznie nieakceptowane postawy w zakresie kultury bycia, a szczegdlnie: agresje
stowng i fizyczng;

5) stosowanie uzywek;

6) udowodniong kradziez.

. System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicéw;
3) nagana dyrektora Szkoty;

4) obnizenie oceny zachowania;

5) czasowe odebranie przywilejow uczniowskich;

6) skreslenie z listy uczniow.

. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem

winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-
dyscyplinujace;.

. W Szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg

uczniow.
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SKRESLENIE Z LISTY UCZENNIC

8§40

. Skreslenie z listy uczennic nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora, na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej i moze by¢ zastosowane wobec powazinego
naruszenia statutu Szkoty lub regulaminéw obowigzujgcych w Szkole albo popetnienia
wykroczenia.

. Uczennica moze by¢ skreslona z listy uczennic w nastepujacych przypadkach:

1) nie stosowania sie do statutu i regulaminéw obowigzujgcych w Szkole;

2) notorycznego uchylania sie od uczeszczania na obowigzkowe zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w wymiarze przekraczajgcym 50% zaje¢ w semestrze;

3) stosowania przemocy wobec kolezanek i pracownikéw Szkoty;

4) celowego niszczenia mienia szkolnego, popetnienia kradziezy lub innego wykroczenia;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, dobra, moralnosci lub bezpieczenstwa cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

6) naruszania nietykalno$ci i godnosci osobistej innych;

7) posiadania, dystrybucji lub uzywania przez uczennice $rodkéw odurzajgcych lub
alkoholu;

8) uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez Szkote w stanie nietrzezwym albo pod
wptywem narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych;

9) rozprowadzania narkotykdw lub innych srodkow odurzajgcych.

. Uczennica jest skreslana z listy uczennic w przypadku rezygnacji ze Szkoty decyzjg rodzicow.
. Zwnioskiem o skreslenie uczennicy z listy uczennic moga wystapic:

1) rodzice;
2) dyrektor Szkoty;
3) cztonkowie rady pedagogicznej;

. Uczennica, ktdra jest przenoszona do innej placowki na mocy postanowienia Sadu,

skreslana jest z listy uczennic Szkoty w MOS.

. Przy skredlaniu z listy uczniéw obowigzuje zachowanie przepisdw prawa zapewniajgcych

obowigzek kontynuowanie procesu edukacji.

. Od decyzji dyrektora o skresleniu z listy uczennic przystuguje prawo odwotania do organu

prowadzgcego Szkote, a w nastepnej kolejnosci do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

. Dokumentacja skreslonej z listy uczennicy przekazywana jest do szkoty rejonowe;j,

wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania uczennicy lub innej wskazanej przez
rodzicow.

. Przed skresleniem 1z listy uczennic Szkofa powinna wyczerpa¢ inne mozliwosci

oddziatywania wychowawczego.

8§41

. Decyzja o skredleniu powinna zawierac:

1) podstawe prawng, paragraf i punkt Statutu Szkoty;

2) tres¢ decyzji i jej uzasadnienie;

3) tryb odwotawczy — uczennicy przystuguje prawo odwotania sie od decyzji do organu
prowadzgcego Szkote a nastepnie w kolejnosci do Kuratora Oswiaty za posrednictwem
Dyrektora w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

. W trakcie postepowania odwotawczego uczennica ma prawo uczeszczac¢ do szkoty, do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji.
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BEZPIECZENSTWO UCZENNIC

§42

1. Szkota zapewnia uczennicom bezpieczenistwo i ochrone przed przemocg, uzaleznieniami i
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu uczennicy na
terenie szkoty, w trakcie zajec lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote.

2. Dziatania Szkoty, w zakresie bezpieczeristwa uczennic, polegajg na:

1) zapewnieniu uczennicom warunkdéw do nauki zgodnie z przepisami bhp;

2) zapewnieniu uczennicom opieki nauczycieli podczas pobytu w szkole oraz wycieczek
i wyjs¢ poza Szkote;

3) udzielaniu uczennicom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepiséw;

4) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;

5) okresowym przeprowadzaniu ewakuacji prébnych;

6) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,
zajec przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej;

7) ograniczeniu wstepu na teren Szkoty osobom postronnym;

8) biezacej analizie przyczyn wypadkédw uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

STANOWISKA KIEROWNICZE

8§43

1. Dyrektor za zgodg Organu Prowadzgcego Szkote moze tworzyé stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowiska kierownicze.

2. Zakres obowigzkéw wicedyrektora i oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze ustala
Dyrektor i powiadamia o tym wszystkie organy Szkoty.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
POSTANOWIENIA OGOLNE

544

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne uczennicy;
2) zachowanie uczennicy.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczennicy polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczennice wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
programoOw nauczania.

3. Ocenianie zachowania uczennicy polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczennic danej klasy respektowania przez uczennice zasad wspotzycia
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spotecznego i norm etycznych okreslonych w programie wychowawczym oraz obowigzkow

okreslonych w statucie i regulaminie.

. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie uczennicy o poziomie jej osiggnie¢ edukacyjnych i jej zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) pomocy uczennicy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie uczennicy do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu
sie i zachowaniu oraz uzdolnieniach uczennicy;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych uczniéw z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§45

. Oceny s3 jawne dla uczennic i ich rodzicéw.

. Na wniosek rodzicow uczennic nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie ocene

biezacg, a takze $rédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng, informujac w szczegdlnosci o:

1) formie i terminie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, na podstawie ktérych ocena
zostafa ustalona;

2) wiadomosciach i umiejetnosciach objetych dang formg sprawdzania osiggnieé¢ oraz
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania danej oceny;

3) sposobie dostosowania wymagan edukacyjnych do specyficznych potrzeb uczennicy,
jesli nauczyciel miat ku temu podstawy;

4) rozpoznanym poziomie osiggnie¢ edukacyjnych uczennicy w stosunku do wymagan
edukacyjnych.

. Na wniosek rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg im udostepnianie

do wgladu.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczennicami, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczennicy.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych uczennicy, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, wydanym przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
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8§46

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki bierze
sie w szczegolnosci pod uwage wysitek wktadany przez uczennice w wywigzywaniu sie
z obowiazkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajed.

. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o zwolnieniu uczennicy z zaje¢ wychowania fizycznego
lub zaje¢ komputerowych na podstawie podania rodzicow oraz opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia uczennicy w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia uczennicy z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniona”.

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentac;ji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniona”.

ZASADY INFORMOWANIA UCZENNIC | ICH RODZICOW

8§47

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do korica wrzesnia, informujg uczennice

i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczennic;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, do korica wrzesnia, informuje

uczennice i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczennicy nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas, w pierwszych dwéch tygodniach

zajeé, przekazujg uczennicom w formie ustnego omdwienia podczas zaje¢ informacje

wymienione w ust. 1-2.

. Rodzice zostajg zapoznani z informacjami zawartymi w ust. 1-2 podczas pierwszego,

w danym roku szkolnym, spotkania wychowawcy klasy z rodzicami.

. O biezacych i srédrocznych ocenach oraz postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

rodzice informowani sg na biezgco w formie przekazu pisemnego w dzienniczku badz

zeszycie przedmiotowym oraz podczas zebran i dni otwartych.

. Informacje o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej wychowawca wrecza osobiscie

rodzicom lub Szkofa wysyta listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na pisSmie, co
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najmniej na 4 tygodnie przed wystawieniem uczniowi ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Informacje o przewidywanych ocenach rocznych uczennica otrzymuje co najmniej na dwa
tygodnie przed wystawieniem uczennicy ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

OCENY BIEZACE, SRODROCZNE | ROCZNE

§48

1. W rocznym, $srédrocznym oraz biezgcym ocenianiu uczniéw stosowana jest nastepujaca
skala ocen:
1) stopien celujagcy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Przy skali ocen podanej w ust. 1 stosowanej w ocenianiu $rédrocznym oraz biezgcym
nauczyciel moze stosowacé znaki ,,+" i ,—".

3. Ocenianie biezgce odbywa sie w oparciu o wybrane pisemne i ustne formy sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci specyficzne dla danego przedmiotu, okreslone w PSO
(Przedmiotowym Systemie Oceniania).

§49
Przyjmuje sie nastepujgce kryteria wymagan poszczegdlnych stopni szkolnych:

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczennica, ktdra:

a) posiadta wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania z zajeé
edukacyjnych w danym semestrze, samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne
uzdolnienia,

b) potrafi tematycznie faczy¢ wiadomosci z réznych zaje¢ edukacyjnych,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania danej klasy,

d) uzyskata tytut laureata konkursu lub olimpiady przedmiotowe;j,

e) osigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych, kwalifikujac sie do finatéw.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczennica, ktdéra:

a) opanowata peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony przez podstawe
programowa i program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie i samodzielnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

c) bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedze teoretyczng do
rozwigzania zadan i problemoéw w praktyce.

3) Stopien dobry otrzymuje uczennica, ktoéra:
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a) opanowata wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na zrozumienie
wiekszosci tresci poszczegdlnych elementéw wiedzy z danego przedmiotu,

b) wykazuje sie samodzielnym mysleniem w rozwigzywaniu typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych i odpowiednio stosuje zdobyte wiadomosci.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczennica, ktéra:

a) opanowata podstawowe tresci i umiejetnosci okreslone przez podstawe programowg
i program nauczania w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie z tego
przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o s$rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczennica, ktéra:

a) w ograniczonym zakresie opanowata podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okreslone przez podstawe programowsg, braki nie przekreslajg mozliwosci
opanowania przez uczennice podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danego
przedmiotu w trakcie dalszej nauki,

b) rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczennica, ktéra nie spetnita warunkéw
umozliwiajgcych otrzymanie oceny dopuszczajacej (nieopanowanie umiejetnosci
koniecznych).

§50

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé uczennicy z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania.

. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w roku, w terminie ustalonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz trzy dni przed rozpoczeciem ferii zimowych.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych
uczennicy uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczennicy szanse uzupetnienia brakéw.

. Uczennica, ktéra otrzymata srdédroczng ocene niedostateczng z obowigzkowych zajed
edukacyjnych jest zobowigzana do zaliczenia nieopanowanego materiatu w Il pdtroczu.

§51

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczennicy z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania uczennicy
w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Nie pdiniej niz dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
ustalajg przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i przewidywane roczne oceny kwalifikacyjne zachowania.

. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nauczyciele
i wychowawcy informujg ucznidéw ustnie na swoich zajeciach, a rodzicéw w formie
ustalonej z rodzicami i zawartej w PSO w terminie dwdch tygodni przed rocznym
klasyfikacyjnym Posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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4. Uczennica otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskata
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukoriczeniu Szkoty przez uczennice, ktérej w Szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng rocznga ocene klasyfikacyjng zachowania.

6. Promocje z wyrdznieniem, do klasy programowo wyzszej, otrzymujg uczennice, ktére
w klasyfikacji rocznej uzyskaty z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

7. Ocene z religii wlicza sie do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust 6.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu gminnym, wojewddzkim, ponad
wojewddzkim oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg, z danych zajec
edukacyjnych, celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§52

1. Uczennica moze ubiega¢ sie o ustalenie wyziszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli:

1) spetnia wymagania edukacyjne na ocene wyzszg od przewidywane;j;

2) systematycznie uczeszcza na lekcje, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

3) terminowo wykonuje wszystkie obowigzkowe prace, w tym przede wszystkim prace
klasowe i sprawdziany;

4) korzysta z mozliwosci podwyzszania ocen biezgcych.

2. Uczennica, o ktérej mowa w ust. 1 lub jej rodzice, w ciggu trzech dni roboczych od uzyskania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych sktada do
Dyrektora pisemny wniosek, wraz z uzasadnieniem, o ustalenie oceny wyiszej niz
przewidywana.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ustali
roczng ocene klasyfikacyjng wyzszg niz przewidywana jesli stwierdzi, w tym na podstawie
dodatkowego sprawdzenia wiadomosci, ze uczennica spetnia wymagania edukacyjne
niezbedne do jej uzyskania.

ODWOLANIE OD TRYBU USTALENIA ROCZNEJ KLASYFIKACYJNEJ OCENY
Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§53

1. Uczennica lub jej rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu wystawienia tej oceny. Zastrzezenia mogg byé zgtoszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej
z okresleniem faktodw, ktdore sg niezgodne z przepisami prawa dotyczacymi trybu
wystawienia tej oceny.
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10.

11.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu wystawienia tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
uczennicy, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zajec edukacyjnych.

. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2, przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczennicy i jej rodzicami.

. Uczennica, ktéra z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpita do sprawdzianu
w uzgodnionym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

. W sktad komisji egzaminacyjnej ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniana w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdélnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Przepisy ustepu 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin

zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

TRYB | TERMIN PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

§54

. Uczennica moze nie by¢ klasyfikowana z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci uczennicy na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczennica nie klasyfikowana z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
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11.

12.

. Na wniosek rodzicow uczennicy nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczennica:

1) realizujgca indywidualny tok nauki;
2) ktéra, w poprzedniej szkole nie miata zaje¢ edukacyjnych, jakie zgodnie z planem
nauczania w Szkole realizowane byty w klasie nizszej.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem plastyki,

muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakoniczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczennicg i jej rodzicami.

. Uczennica, ktéra z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpita do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

. W przypadku nie klasyfikowania uczennicy z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowana”.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci

wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace uczennicy i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach uczennicy. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen uczennicy.
Otrzymanie na egzaminie oceny pozytywnej réwnoznaczne jest z klasyfikowaniem
uczennicy.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§55

. Uczennica, ktéra w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskata ocene niedostateczng z jednego

albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajed.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zajeé technicznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:
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11.

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktédrym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczegodlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceny.

. Do protokotu dotacza sie pisemne prace uczennicy i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach uczennicy.

. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczennica, ktéra z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpita do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do 15 wrze$nia.
Uczennica, ktéra nie zdata egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

OCENA ZACHOWANIA

§56

Ocena zachowania obejmuje catoksztatt zycia szkolnego i pozaszkolnego uczennicy, tj.
zachowanie na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, przerwach
miedzylekcyjnych, uroczystosciach, imprezach i wyjazdach organizowanych przez Szkote.

1.

§57

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw uczennicy;

2) poziom zaangazowania uczennicy w realizacje projektu gimnazjalnego;

3) systematyczne i punktualne uczeszczanie do Szkoty;

4) dbatosc¢ o estetyczny wyglad wtasny, w tym noszenie wymaganego stroju szkolnego oraz
przestrzeganie zasad higieny osobistej;

5) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym szanowanie drugiej
osoby, jej wtasnosci oraz mienia Szkoty;
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6) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty, godny udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych
i pozaszkolnych;
7) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, w tym szczegdlnie kultura jezyka;
8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
9) okazywanie szacunku innym osobom, w tym pracownikom Szkoty oraz przychodzgcym
do niej gosciom.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy biorgc pod uwage:
1) opinie zespotu klasowego wraz z samooceng uczennicy;
2) opinie nauczycieli uczacych dang uczennice i innych pracownikéw Szkoty.
4. Informacje o przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca klasy przekazuje
zgodnie z procedurg zawartg w §51, ust. 3.

§58

Oceniajac zachowanie uczennicy i formutujgc opinie o zachowaniu nauczyciele oraz zespét
klasowy postuguja sie nastepujgcymi kryteriami:

1) Ocene dobrg otrzymuje uczennica, ktora:
a) przestrzega obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty, a w sytuacjach uchybien
koryguje swoje postawy,
b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
¢) na uroczystosciach szkolnych i podczas waznych wydarzen godnie sie zachowuje
i zazwyczaj nosi wymagany stréj galowy,
d) jest punktualna,
e) nie sprawia ktopotow wychowawczych,
f) bierze aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych i zyciu klasy,
g) jest kolezenska, dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
h) okazuje szacunek innym osobom.
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczennica, ktéra:
a) przestrzega obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty,
b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spéznien,
c) aktywnie uczestniczy w imprezach i uroczystosciach szkolnych,
d) angazuje sie w zycie klasy i Szkoty, uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,
e) dba o dobre imie Szkoty, zachowujac sie odpowiednio w Szkole i poza nig,
f) odznacza sie wysokg kulturg osobistg, dba o estetyke i poprawnos¢ jezyka oraz
okazuje szacunek innym osobom,
g) uwzgledniajgc okolicznosci nosi wymagany strdj szkolny,
h) jest kolezenska, uczynna, dba o bezpieczenstwo swoje i innych.
3) Ocene wzorowg otrzymuje uczennica, ktora:
a) spetnia kryteria zawarte w pkt. 2,
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b) pomaga w organizowaniu uroczystosci szkolnych, imprez oraz aktywnie w nich
uczestniczy,

c) z whasnej inicjatywy pomaga stabszym i potrzebujgcym,

d) aktywnie i systematycznie uczestniczy w zyciu szkoty,

e) okazuje szacunek innym osobom na terenie Szkoty i poza nig,

f) jest wrazliwa na problemy innych, dba o ich oraz swoje bezpieczeristwo i zdrowie,

g) ma rozlegte zainteresowania i rozwija je,

h) swojg postawg, zachowaniem, zaangazowaniem i osiggnieciami promuje dobre imie
Szkoty.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczennica, ktéra:

a) nie zawsze przestrzega obowigzkéw zawartych w Statucie a w razie ich naruszenia
poprawia swoje zachowanie po kilkakrotnym upomnieniu,

b) na uroczystosciach szkolnych i podczas waznych wydarzen czesto nie ma stroju
galowego,

¢) uczestniczgc w uroczystosciach szkolnych i imprezach godnie sie zachowuje a w razie
uchybien w koncu poprawia swoje zachowanie,

d) na ternie Szkoty stara sie zachowywa¢ kulturalnie,

e) okazuje szacunek pracownikom Szkoty, wykonujgc wydawane przez nich polecenia,

f) nie naraza zdrowia innych uczennic przez nieodpowiednie, lekkomysine zachowanie,

g) otrzymata upomnienie Dyrektora Szkoty, po ktérym w sposdéb zdecydowany
poprawita swoje zachowanie,

h) ma najwyzej sze$¢ negatywnych uwag w semestrze.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczennica, ktora:

a) czesto narusza zapisy statutu dotyczace obowigzkdéw szkolnych a upomnienia
i wpisywane uwagi nie przynoszg trwatej poprawy,

b) podczas uroczystosci szkolnych zachowuje sie w sposéb niewtasciwy,

c) sporadycznie przestrzega zasad noszenia stroju galowego,

d) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i nauczycieli,

e) nie okazuje szacunku pozostatym pracownikom Szkoty zachowujgc sie wobec nich
arogancko,

f) zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych uczennic Szkoty narazajgc ich na
niebezpieczenstwo,

g) daje zty przyktad,

h) uzywa nieodpowiedniego, wulgarnego stownictwa,

i) ma wiecej niz 10 negatywnych uwag w semestrze,

j) otrzymata nagane Dyrektora Szkoty i jej zachowanie nie ulegto zdecydowanej
poprawie.

6) Ocene naganng otrzymuje uczennica, ktéra:

a) nagminnie narusza zapisy Statutu dotyczgce obowigzkéw szkolnych, w tym
demonstruje brak akceptacji zasad,

b) bardzo czesto nie uczestniczy z przyczyn nieusprawiedliwionych w uroczystosciach
i imprezach szkolnych, a jezeli w nich uczestniczy to zachowuje sie w sposdb
niegodny,

c) nie realizuje obowigzku szkolnego, chodzi notorycznie na wagary lub przebywa na
ucieczce,

d) ktamie, jest wulgarna i arogancka w stosunku do innych oséb,

e) przez swoje nieodpowiednie zachowanie uwtacza dobremu imieniu Szkoty,
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f) celowo niszczy mienie szkolne i spoteczne,

g) namawia badz zmusza inne uczennice do nieodpowiedniego zachowania, naraza ich
zdrowie i zycie na niebezpieczenstwo,

h) mimo statych upomnien pracownikéw Szkoty nie poprawia swojego zachowania,

i) po raz drugi w Szkole otrzymata nagane Dyrektora Szkoty.

§59

. Uczennica otrzymuje ocene naganng w kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego lub
zachowania noszgcego znamiona demoralizacji jak np. pobicie, uzywanie narkotykow,
dopalaczy, srodkéw psychoaktywnych, alkoholu.

. Wystawieniu oceny z zachowania decyduje nie jeden, ale suma wielu czynnikéw,
okreslonych dla danej oceny.

. Ocena z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty z zastrzezeniem ust. 5.

. Przy ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania uczennicy, u ktérej stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jej zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu uczennicy do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu Szkoty przez uczennice, ktérej w Szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

WARUNKI | TRYB USTALANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§60

. Uczennica i jej rodzice mogg ubiegaé sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jezeli w ciggu trzech dni roboczych od uzyskania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ztozg do Dyrektora pisemny
whniosek wraz z wyczerpujacym uzasadnieniem spetnienia wymagan.

. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
przystuguje uczennicy, ktéra nie wchodzi w konflikt z prawem i nie zostata wobec nigj
zastosowana kara statutowa.

. Wychowawca klasy, w przypadku o ktérym mowa w ust. 2, moze ustali¢ roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania wyzszg od przewidywanej, ponownie analizujgc zachowanie
uczennicy w danym roku szkolnym i uzasadnienie, o ktérym mowa w ust. 1 oraz jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i okolicznosci, o ktdorych Szkota nie byta wczesniej
informowana.

. Ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna.
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ODWOLANIE OD TRYBU USTALANIA ROCZNEJ KLASYFIKACYJNEJ OCENY ZACHOWANIA

§61

. Uczennica lub jej rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do
7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow (w przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji).

. W sktad komisji ustalajgcej roczng ocene zachowania wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog lub psycholog.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

REALIZACJA PROGRAMU DWOCH KLAS W JEDNYM ROKU SZKOLNYM

§62

. Uczennica Szkoty Podstawowej w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii, ktéra ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéra uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas, moze by¢ promowana do klasy programowi wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego.

. Uczennica, o ktérej mowa w ust. 1. sktada podanie do Dyrektora szkoty o umozliwienie
realizacji programu dwdch klas w jednym roku szkolnym.
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UKONCZENIE SZKOtY

§63
Uczennica Szkoty Podstawowej konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skfadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskata oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostatecznej,

2) przystgpita do egzaminu osmioklasisty, organizowanego przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjng w Warszawie, z wyfgczeniem ucznidow zwolnionych z egzaminu przez
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie.

3) uczennica koniczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskata
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

4) uczennicy, ktéra uczeszczata na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

5) ocene z religii wlicza sie do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3.

PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA

§64

1. Nauczyciele opracowujg Przedmiotowy System Oceniania (PSO) dla swojego przedmiotu

i przedstawiajg go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

2. PSO obejmuje:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczennic;

3) warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. W PSO zawarte sg wszystkie zasady oceniania, specyficzne dla danego przedmiotu.

ROZDZIAL VIII
KLASY DOTYCHCZASOWEGO GIMNAZJUM

§65

1. W Szkole prowadszi sie klasy dotychczasowego gimnazjum, odpowiednio w roku szkolnym
2017/2018, 2018/2019, az do czasu likwidacji tych klas zgodnie z przepisami Prawa
oswiatowego.

2. Uczennica Gimnazjum ma obowigzek przystgpi¢ do egzaminu gimnazjalnego oraz
zrealizowac projekt edukacyjny.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§66

. Zmian w Statucie moze dokonywaé organ prowadzacy placéwke tzn. Zgromadzenie
Stuzebnic Matki Dobrego Pasterza.

. Statut wchodzi w zycie z dniem zmiany wpisu do ewidencji szkét niepublicznych
w Starostwie Powiatowym w Piasecznie., po przeksztatceniu szkét, zgodnie z przepisami
Prawa oswiatowego.

. Szkota prowadzi dokumentacje i przechowuje jg w archiwum zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii.

mgr Barbara Pietrzak

Przetozona Generalna
Zgromadzenia
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