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. NAZWA ITYP PLACOWKI

§1

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,Dom Matki Dobrego Pasterza”, zwany dalej
Osrodkiem, jest placoéwka niepubliczng, dziatajacg w systemie o§wiaty, przeznaczong
dla dziewczat, ktore z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu
si¢ 1zaburzen w funkcjonowaniu spolecznym sg zagrozone niedostosowaniem
spotecznym 1 wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy,
wychowania i socjoterapii.

Pelna nazwa Placowki brzmi: Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,Dom Matki Dobrego
Pasterza”.

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ma siedzibe w budynku stanowigcym wiasnos¢
Zgromadzenia Stuzebnic Matki Dobrego Pasterza w Piasecznie przy ul. Zgoda 14.
Organem Prowadzacym Placowke jest Zgromadzenie Shluzebnic Matki Dobrego
Pasterza, z siedzibg generalng w Piasecznie przy ul. Koscielnej 9, posiadajace
osobowo$¢ prawng mocy art.8 ust 1pkt. 6 ustawy z dn. 17.05.1989 r. o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w RP (Dz.U. z 1989 r. Nr 29, poz. 154 z pézn. zm.)

Organem dotujacym jest Starostwo Powiatowe w Piasecznie.

. Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty, zgodnie
Z ustawg o systemie oswiaty i aktami wykonawczymi, wydanymi na jej podstawie.

. Nad caloksztaltem dzialalno$ci Osrodka opieke i nadzér sprawuje Zgromadzenie
Stuzebnic Matki Dobrego Pasterza jako Organ Prowadzacy, reprezentowany przez
Przetozong Generalng, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Osrodek jest Placowka katolicka; podlega nadzorowi biskupa diecezji w zakresie
ustalonym przez prawo kanoniczne (Kan 806 KPK)

§2

Osrodek przeznaczony jest dla dziewczat, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, wydane
przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

. Placowka przeznaczona jest dla dziewczat, o ktorych mowa w ust. 1, niezaleznie
od przekonan, statusu, wyznania, pochodzenia.

Osrodek — we wspolpracy z rodzing, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
kuratorami i sgdami oraz innymi instytucjami wspierajacymi nieletnich — udziela
wychowankom wsparcia W rozwoju osobowym i przygotowaniu do zycia zgodnego
Z obowigzujacymi normami spotecznymi i prawnymi.

. W sktad Osrodka wchodza:

grupy stacjonarne (wychowanki korzystajace z zakwaterowania),

grupa niestacjonarna (wychowanki nie korzystajace z zakwaterowania),

Szkota Podstawowa im. §w. Matgorzaty z Kortony (oddziaty VII — VI1II),
Branzowa Szkota I stopnia im Sw. Malgorzaty z Kortony,

Branzowa Szkota II stopnia im. Sw. Matgorzaty z Kortony.
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§3

Osrodek jest Placowka katolicka, ktorej catoksztalt dziatalnosSci opiera si¢ na systemie
wartosci chrzescijanskich gltoszonych przez Kosciot katolicki. Zadaniem Os$rodka jest
wspieranie wychowanek w ich wszechstronnym rozwoju przez zapewnienie opieki,
harmonijng realizacj¢ nauczania, wychowania i przeciwdziatania zagrozeniom.

§ 4

Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki
i dokumenty szkolne na zasadach okre$lonych przez MEN.

Osrodek 1 Szkota prowadzi przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami, instrukcjg kancelaryjna.

Osrodek i Szkota dysponuja pieczeciami urzedowymi z nazwa Osrodka i Szkoty.

Il.  CELIZADANIA OSRODKA

§5

Celem Osrodka jest:

a. udzielanie pomocy edukacyjno — terapeutycznej mtodziezy zenskiej w wieku od 13
do 18 roku zycia z zaburzeniami zachowania i zagrozonej niedostosowaniem
spotecznym.

b. eliminowanie przyczyn i przejawoéw zaburzen w zachowaniu wychowanek poprzez
przygotowanie ich do zycia zgodnego z obowigzujacymi normami spolecznymi
0 prawnymi.

W pracy wychowawczej Osrodek kieruje si¢ zasadami:

etyki katolickiej w pedagogice i wychowaniu,

obowigzujgcym prawem, zarzadzeniami organdw nadzorujacych prace Osrodka,

dobrem wychowanek 1 troska o ich zdrowie,

rozwojem osobowym w klimacie ewangelicznej mitosci,

zasadg poszanowania godnosci osobistej,

wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.
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§6

Osrodek spetnia swoje cele 1 zadania, w ramach tworzonych grup wychowawczych

z uwzglednieniem wspomagania wychowanek w ich wszechstronnym rozwoju przez:

a. organizowanie zaj¢¢ i dziatan dydaktycznych, wychowawczo — profilaktycznych
I opiekunczych oraz socjoterapeutycznych — rozwijajacych kompetencje
emocjonalno — spoteczne,

b. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowanek,

c. okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wychowanek,
realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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opracowywanie i realizowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno
Terapeutycznych (IPET) dla kazdej wychowanki,

realizowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

zapewnianie wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, zaj¢¢ dydaktyczno -
wyréwnawczych i innych o charakterze terapeutycznym,

promowanie zdrowego trybu zycia,

propagowanie wolontariatu,

wspieranie wychowanek w okresie poprzedzajacym opuszczenie Placowki,
przygotowywanie wychowanek do samodzielnego zycia zgodnie z zasadami etyki
chrzescijanskiej i normami spolecznymi,

ksztattowanie obowigzkowosci i dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek,

. ksztattowanie szacunku i mitosci do narodowego dziedzictwa,

przekazywanie i pielegnowanie tradycji narodowych i wartosci chrzescijanskiej,
wychowanie do poszanowania godno$ci ludzkiej,

podejmowanie dziatan interwencyjnych,

udzielanie pomocy materialnej,

wspolprace z rodzicami i opiekunami prawnymi,

pomoc w planowaniu karieru edukacyjnej i zawodowej z uwzglednieniem
mozliwosci 1 zainteresowan wychowanek oraz wspotpracy w tym zakresie
z rodzicami/ opiekunami prawnymi, szkotami oraz o$rodkami pomocy spoleczne;j
1 innymi instytucjami wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wychowanki,

podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan zagrazajacych
zdrowiu lub zyciu wychowanek.

Cele i zadania, o ktorych mowa powyzej, realizowane sg poprzez:

a.

zintegrowang dziatalnosci dydaktyczng, profilaktyczno — wychowawcza,
terapeutyczng 1 resocjalizacyjng, umozliwiajaca nabywanie umiejgtnosci zyciowych
utatwiajacych  prawidlowe  funkcjonowanie @~ w  $rodowisku  rodzinnym
1 spolecznym, zuwzglednieniem indywidualnych  programéw  pracy
z wychowanka (IPET),

wychowanie religijne przy zachowaniu wolnos$ci sumienia,

wspoéldzialanie z rodzicami/opiekunami wychowanek 1 pomoc w zakresie
doskonalenia umiejetnosci wychowawczych,

wspotprace z instytucjami i organizacjami, ktorych celem dziatalnos$ci jest pomoc
podopiecznym Osrodka,

organizowanie mozliwos$ci udzialu wychowanek w zyciu spotecznym, kulturalnym
I religijnym przy wspolpracy z organizacjami i instytucjami panstwowymi,
samorzadowymi, ko$cielnymi i innymi,

materialne wsparcia wychowanek (w zaleznosci od potrzeb wychowanek
I mozliwosci finansowych Osrodka),

ksztatcenia 1 przygotowanie do pracy zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci
| zainteresowan wychowanek.



I1l. ORGANY OSRODKA

§7

Organami Os$rodka s3:

1. Dyrektor Osrodka.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Samorzad Uczniowski.

§8

1. Stanowisko Dyrektora Os$rodka powierza Przetozona Generalna Zgromadzenia
Stuzebnic Matki Dobrego Pasterza.

2. Przy zatrudnianiu i zwalnianiu Dyrektora Osrodka nie maja zastosowania przepisy
prawa oswiatowego dotyczace szkot i placowek publicznych prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Dyrektor Osrodka, za zgoda Organu Prowadzacego, moze utworzy¢ dodatkowe
stanowiska kierownicze.

§9

1. Dyrektor Osrodka kieruje catg jego dzialalnoscia, reprezentuje Placowke na zewnatrz,
odpowiada za realizacje zadan statutowych oraz za poziom pracy Osrodka
i dostosowywanie jego dziatalnosci do potrzeb spotecznych w zakresie swej
dziatalno$ci statutowej, w szczegdlnosci do potrzeb wychowanek.

2. Do zadan Dyrektora O$rodka nalezy:

a.

sprawowanie  opieki nad  wszystkimi  wychowankami i  stwarzanie
im warunkéw harmonijnego rozwoju z uwzglednieniem ich indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg wychowawcow,

nadzorowanie prawidlowego przebiegu awansu zawodowego pracownikow
pedagogicznych Osrodka, opracowywanie projekty organizacji Osrodka i rocznego
sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci Placowki,

przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej Osrodka projektu rocznego
Planu Pracy Osrodka i1 nadzorowanie jego realizacji,

ustalanie wewngtrznego regulaminu pracy oraz przydzial obowigzkow
dla pracownikéw Osrodka,

odpowiedzialno§¢ za  przygotowywanie  Programu  Wychowawczo —
Profilaktycznego  Os$rodka oraz innych  specjalistycznych  programéw
I odpowiedzialnos¢ za ich realizacje,

przyjmowanie i skre§lanie wychowanek z listy Osrodka, zgodnie z zasadami
zapisanymi w rozdziale V,

zatrudnianie oraz zwalnianie pracownikéw Os$rodka, z uwzglednieniem charakteru
1 zadan statutowych Placowki,
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K.

organizowanie i wspieranie doskonalenia zawodowego pracownikow Osrodka,
z uwzglednieniem zadan statutowych Placowki,

dysponowanie budzetem Placowki pod nadzorem i kontrolg Organu Prowadzacego,
odpowiedzialno$¢ za dokumentacj¢ Osrodka,

realizowanie innych zadan, zwigzanych ze statutowa dziatalnoscig Placowki.

3. Dyrektor Osrodka moze powierzy¢ czgs¢ swoich zadan innym pracownikom;
nie zwalnia go jednak z odpowiedzialnosci za jako$¢ realizowania tych zadan.

4. W Placowce moze by¢ utworzone stanowisko Dyrektora Szkoly w sposdb okreslony
dla Dyrektora Osrodka (§ 8 ust.1 1 2).

5. Obszar zadan i odpowiedzialnosci Dyrektora Szkoty okresla Dyrektor Osrodka
za zgoda Organu Prowadzacego.

§10

Dyrektor Szkoty:

1. Dyrektor Szkoty petni role zastgpcy Dyrektora Osrodka.
2. Dyrektorem Szkoty jest siostra Zgromadzenia Stuzebnic Matki Dobrego Pasterza,
ktorej Przetozona Generalna — Organ Prowadzacy powierzyta funkcj¢ Dyrektora.

3.

Dyrektor Szkoty organizuje praca dydaktyczno — wychowawcza szkoty,
odpowiada za:

a.
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arkusz organizacyjny Szkoty, a po jego zatwierdzeniu ustala tygodniowy rozktad
zajec,

odpowiednie wykorzystanie sal lekcyjnych,

zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

organizowanie dyzuréw nauczycieli 1 wychowawcow,

nadzér pedagogiczny,

prowadzenie hospitacji nauczycieli, instruktorow,

wspotdzialanie z organizacjami 1 instytucjami panstwowymi, samorzadowymi
I koscielnymi,

nadzor nad warunkami BHP i higieniczno — sanitarnymi w szkole,

sprawowanie opieki nad uczennicami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez podejmowane dziatania prozdrowotne,
udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich do twdrczej
I innowacyjnej pracy,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze godzin okreslonym odrgbnymi
przepisami,

. wykonuje inne dzialania zlecone przez Dyrektora Osrodka.



§11

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji
statutowych zadan Placowki dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki, terapii
I resocjalizacji.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka, ktory przygotowuje

jej zebrania i jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkdéw o terminie

I porzadku zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodka, zebraniu Rady Pedagogicznej

przewodniczy Dyrektor Szkoty.

W sktad Rady wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg si¢:

a. przed rozpoczgciem roku szkolnego w celu omodwienia i zatwierdzenia planow
pracy dydaktyczno — wychowawczej, organizacji Osrodka oraz zatwierdzenia
regulamindéw wewnetrznych Placowki,

b. podsumowujace potrocze i rok szkolny (klasyfikacyjnej rocznej), w zwiazku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania wychowanek oraz
omoéwieniem probleméw wychowawczych,

C. po zakonczeniu roku szkolnego w celu podsumowania pracy dydaktyczno —
opiekunczo — wychowawczej i ustaleniu wnioskow na nast¢pny rok,

d. w miar¢ potrzeb, z inicjatywy: Dyrektora Osrodka, Dyrektora Szkoty, Organu
Prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Z posiedzen Rady sporzadza si¢ protokot.

. Rada Pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore

szczegotowo okresla art.70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe z pdzn.

zZmianami.

. W ramach kompetencji stanowiagcych Rada Pedagogiczna:

a. podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczennic,

b. opiniuje, wnioskuje i realizuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny oraz inne
programy zwigzane ze statutowg dziatalno$cig Osrodka,

c. opiniuje projekty zwigzane =z systemem doskonalenia  pracownikow
pedagogicznych,
zatwierdza regulaminy wewnetrzne Osrodka,

e. opiniuje propozycje Dyrektora Os$rodka w sprawach przydziatu statych prac 1 zajgé
dla pracownikow w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych wynikajacych z zadan
Placowki,

f. opiniuje sprawy zwigzane z indywidualnymi potrzebami wychowanek,
ich ksztalceniem oraz sprawy skreslania z listy wychowanek Osrodka,

g. opiniuje projekt organizacji Osrodka,

h. podejmuje na wniosek Dyrektora Osrodka, takze z wlasnej inicjatywy — za zgoda
Dyrektora inne zadania w Placowce, w szczegolno$ci wspierajace wychowanie
I edukacj¢ wychowanek.

Czlonkow Rady obowigzuje tajemnica obrad Rady Pedagogiczne;.



§ 12

Samorzad Uczniowski sprawuje nastepujace funkcje:

a. przedstawia Opiekunowi Samorzadu i Dyrektorowi Osrodka wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Placowki, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
realizacji praw ucznia i praw wychowanek Osrodka,

b. moze bra¢ udziat w rozwigzywaniu konfliktow migdzy wychowankami.

Samorzad wybieraja wszystkie wychowanki, a jego organy wybierane

sa w demokratycznych wyborach.

Nad dziatalnoscia Samorzadu sprawuje opiek¢ co najmniej jeden pracownik

pedagogiczny wskazany przez Dyrektora Osrodka lub wybrany przez wychowanki,

przy akceptacji Dyrektora Osrodka.

Samorzad Uczniowski troszczy si¢ w szczegdlnosci o to, aby uczennice:

a. znaly program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,

b. mialy zapewniong jawng i sprawiedliwg ocene¢ postepow w hauce i zachowaniu,

Cc. mialy mozliwo$¢ organizowania w szczegoOlnosci dziatalnosci kulturalne;j,
artystycznej, oswiatowej, formacyjne;j,

d. miaty zapewnione odpowiednig organizacje zycia szkolnego i wiasciwe proporcje
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin uchwalony przez ogét

podopiecznych w demokratycznych wyborach zwykla wigkszos$ciag glosow.

Jesli Regulamin taki nie powstanie, zastosowanie maja przepisy ogolne na temat

dziatalnosci samorzadow uczniowskich.

IV. ORGANIZACJA OSRODKA

§ 13

Strukture Osrodka tworza.

no

Zespot Szkol im. §w. Malgorzaty z Kortony.
Internat.
Zajecia pozalekcyjne.

§ 14

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny jako
Placowka, w ktorej sa przewidziane ferie szkolne. Za zgoda Organu Prowadzacego,
Osrodek moze rowniez prowadzi¢ dzialalnos¢ w okresie zimowej lub wiosennej
przerwy $wigtecznej lub w okresie ferii szkolnych (wyjazdy feryjne, kolonijne).
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny O$rodka opracowany przez Dyrektora z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania.



10.

Dyrektor Os$rodka na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Placowki,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala w porozumieniu

z Dyrektorem Szkotly tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Uwzgledniajac specyfike zaburzen wystepujacych u podopiecznych Osrodka, Zespot

Szkét umozliwia im zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do ukonczenia szkoty

i uzyskania kwalifikacji zawodowych.

Szkota Podstawowa i Branzowe Szkoty I 1 II Stopnia realizujg cele i zadania wynikajace

z przepisow Ustawy Prawo Os$wiatowe oraz innych Ustaw i odnoszacych sie

do ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki, zgodnie ze swym charakterem

zapisanym w § 3 niniejszego Statutu.

Ksztatcenie ogélne w Branzowej Szkole otwiera proces uczenia si¢ przez cale zycie.

Poza ksztatceniem zawodowym, Branzowa Szkota ma za zadanie wyposazy¢ uczennice

w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament wyksztatcenia,

umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdéznicowanych kwalifikacji

zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztalcenia w branzowej szkole

II stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie.

Podstawowa jednostka organizacyjng zespotu szkot jest oddziat, ztozony z uczennic,

ktére w ciggu roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych

okreslonych ramowym planem nauczania 1 zgodnym z podstawowa programow3a

w danym oddziale. Liczba uczennic w oddziale wynosi 10 — 16 os6b.

Podstawowg forma pracy O$rodka sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie podzialu na oddzialy (klasy) i zaje¢ popotudniowych w grupach

stacjonarnych Placowki.

Na terenie osrodka mozliwe jest za zgoda Dyrektora przeprowadzenie ankiet (takze

anonimowych) w celach diagnostycznych.

Szkota w Osrodku spetnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie

Prawo Os$wiatowe dla szkot niepublicznych z uprawnieniami szkoly publiczne;,

CO 0znacza, Ze¢:

a. realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla poszczegolnych szkot,

b. stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczennic oraz przeprowadzenia
egzamindéw zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym,

c. prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych.

§ 15

Szkota w Osrodku realizuje nastepujace cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze

1 opiekuncze:

a. umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych w odpowiednich
przepisach prawa oswiatowego, niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty 1 dalszego ksztatcenia.

b. uwzglednia realizacje zalecen zawartych w orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,
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C. bierze pod uwage indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozli-
wosci  psychofizyczne  uczennic  uwzgledniajac  specyficzne  trudnosci
W uczeniu sig,

d. zapewnia dodatkowe =zajecia edukacyjne (zajecia przedmiotowe, doradztwo
zawodowe)

e. zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
Zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnien uczennic,

g. zajeciaz wiedzy o zyciu, o zasadach swiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa,

h. umozliwia korzystanie z podrecznikow, materiatéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych,

I. dba o bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczennic,

J.  wychowuje uczennice w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej,
przy zachowaniu szacunku dla innych wyznan 1 kultur,

K. uczy rzetelnoSci, uczciwo$ci i sumienno$ci w wypehnianiu codziennych
obowiazkow,

|. pomaga w zdobyciu umiej¢tnosci samodzielnego myslenia, wartoSciowania
1 $wiadomego ksztattowania swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje do pelnego
uczestnictwa w kulturze i zyciu spolecznym.

§ 16

Szkota wspiera wszechstronny rozwoj uczennicy przy zachowaniu warunkow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy uczennic i nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz poradni
specjalistycznych, placowek doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

§17

Szkota umozliwia zdobycie 1 uzyskanie wiedzy poprzez:

a. klasyczny i nowatorski proces nauczania,

b. stosowanie metod ksztalcenia specjalnego,

c. indywidualizacje form i metod pracy na zajeciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,
pomoc psychologiczno — pedagogiczng, ktora jest udzielana z inicjatywy:
uczennicy, rodzicoéw/opiekundow prawnych, nauczyciela, wychowawcy grupy
stacjonarnej dziewczat.

Szkota sprawuje opieke nad uczennicami odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb

poprzez:

a. udzielanie pomocy w adaptacji do nowego S$rodowiska przyczyniajac
si¢ do poprawy samopoczucia uczennic,

b. udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych.
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§ 18
Szkota realizuje cele 1 zadania w ustawie Prawo O§wiatowe, w oparciu o:

a. podstawy programowe przedmiotéw obowigzkowych zatwierdzone przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty,

b. szkolny zestaw programéw nauczania przyjety do realizacji przez Radg
Pedagogiczna,

C. ocenianie wewnatrzszkolne,

d. program wychowawcze — Profilaktyczny Osrodka,
zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne.

§19

Celem szkoly podstawowej jest wszechstronny rozwoj wychowanek w wymiarze
intelektualnym 1 spolecznym, ktére pozwalaja zdobywaé wiedze 1 umiejetnosci
niezbg¢dne do uzyskania $wiadectwa do ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztalcenia.

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze okre§lone
w aktualnie obowigzujacej ustawie o systemie oswiaty, oraz przepisach wydanych
na jej podstawie.

§ 20

Celem ksztalcenia w Szkole Branzowej jest przygotowanie uczennic do wykonywania
pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Cele ksztalcenia w Szkole Branzowej dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

sg okreslone w podstawie ksztatcenia ogolnego dla trzyletniej Branzowej Szkoty.

Do zadah w Szkole Branzowej w zakresie ksztalcenia zawodowego nalezy:

a. integrowanie 1 korelowanie ksztalcenia ogolnego 1 zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogolnego,
z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych,

b. podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwoj kazdej uczennicy stosownie do jej
potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki,

C. wspolpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego ksztalcenia
odpowiadajacego potrzebom wspodtczesnej gospodarki,

d. realizowanie ksztatcenia w oparciu o wspotprace z pracodawcami.

Cele 1 zadania ksztalcenia w danym zawodzie okresla podstawa programowa w danym

zawodzie.

Branzowa Szkola dokonuje biezacej oceny stopnia osiggnigcia przez uczennice

oczekiwanych efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzenia

kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach.
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§ 21

Praktyczna nauka zawodu uczennic jest organizowana przez Branzowa Szkote I 1 II
stopnia.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie szkolnych zaj¢¢ praktycznych
1 w przypadku stazy zawodowych u pracodawcow.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ na warsztatach szkolnych i w pracowniach szkolnych.
Praktyczna nauka zawodu uczennic jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Staze zawodowe u pracodawcow organizuje si¢ dla uczennic Szkoly Branzowej
IT stopnia w celu zastosowania i poglebienia wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

§ 22

Biblioteka szkolna stuzy wypehianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

a. realizacji potrzeb czytelniczych 1 rozwijaniu zainteresowan uczennic,

b. doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

€. udostgpnianiu ksigzek i innych zrodet informacji,

d. stworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zroédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

e. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczennic oraz wyrabiania
1 poglebiania w uczennicach nawyku czytania i uczenia sie,

f. organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna.

Szczegolowa organizacj¢ pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel — bibliotekarz:

Nauczyciel — bibliotekarz w szczegdlnosci:

a. gromadzi i opracowuje zbiory,

b. udoste¢pnia zbiory uczennicom i nauczycielom,

c. prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

d. organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy shuzace promocji czytelnictwa
wsrod uczennic,

€. tworzy 1 upowszechnia ws$rdd uczennic, rodzicow 1 nauczycieli materiaty
informacyjne promujace czytelnictwo 1 kulturg, wspotpracuje z bibliotekami
publicznymi 1 pedagogicznymi.

§23

Dziatania pozalekcyjne organizuja:
a. nauczyciele zaje¢ wyré6wnawczych i artystycznych,
b. specjalisci — pedagog, psycholog terapeuta uzaleznien.
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Zajecia pozalekcyjne sg adresowane do wszystkich podopiecznych Osrodka.
W ramach dziatan pozalekcyjnych prowadzone sg nastepujace zajecia:

a. rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne (socjoterapeutyczne),
rozmowy indywidualne, porady, konsultacje,

rozwijajace zainteresowania,

rozwijajace umiejetnosci uczenia sig,

dydaktyczno — wyréwnawcze,

inne o charakterze terapeutycznym,

zwigzane z wyborem kierunku dalszej edukacji 1 drogi zawodowej,
zwigzane z zyciem kulturalnym Os$rodka i $rodowiska, w tym organizacja
uroczystosci §wigtecznych i1 okolicznosciowych,

I. warsztaty.

Se@ "o a0 o

§ 24

Szkota prowadzi dziennik w formie elektronicznej, zwany dalej ,,dziennikiem

elektronicznym” lub ,,dziennikiem”.

W zwigzku z prowadzeniem dziennika elektronicznego Szkota zapewnia:

a. zachowanie selektywnos$ci dostepu danych stanowigcych dziennik elektroniczny,

b. zabezpieczenie danych przed dostgpem 0sob nieuprawnionych,

c. zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem badz utrata,

d. umozliwienie bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego rodzicom
/opiekunom prawnym, w zakresie dotyczacym ich dzieci.

W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik

elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych w taki sposob,

by umozliwi¢ odczyt danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie

przewidzianym dla przechowywania dziennikow.

V. PRACOWNICY

§ 25

Osrodek zatrudnia:

1.

2.
3.
4

Nauczycieli.

Wychowawcow grup stacjonarnych.

Specjalistow (pedagogow, psychologdw, terapeutow).
Pracownikéw na stanowiskach administracji 1 obstugi.

§ 26

Wszyscy pracownicy pedagogiczni odpowiadaja za bezpieczenstwo uczennic w czasie
zaje¢ organizowanych w Placowce.

Pracownicy Os$rodka w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych maja obowigzek kierowania si¢ podstawa moralng z poszanowaniem
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godnosci osobistej uczennicy, postawa obywatelska oraz dobrem uczennic i troska
o ich zdrowie.

§ 27

Nauczyciel:

1.

9.

Jest odpowiedzialny za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego oraz jakos¢
1 wyniki swojej pracy.

Indywidualizuje prac¢ z uczennicg na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczennicy.
Dostosowuje metody i formy pracy z uczennicg do specyficznych potrzeb edukacyjnych
uczennicy okreslonych w orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznych oraz
w IPET-ach, ktére wspottworzy z zespotem specjalistéw w Osrodku.

Informuje klase o zasadach dotyczacych sposobu realizacji programu nauczania,
sposobu oceniania, a takze ustala zasady funkcjonowania uczennicy na zajeciach
dydaktycznych.

Kieruje si¢ obiektywizmem i bezstronno$cia w ocenie postepOw uczennicy zgodnie
z kryteriami zawartymi w Statucie.

Dokumentuje przebieg zaje¢ dydaktycznych w dzienniku elektronicznym oraz
prowadzi inng dokumentacje¢ wynikajaca z przepisow prawa o§wiatowego.

Podejmuje i realizuje dodatkowe obowiazki przydzielone przez Dyrektora Osrodka.
Wspédlpracuje z Dyrektorem Os$rodka w wyposazaniu szkoty w niezbedny sprzet
1 pomoce naukowe.

Ma obowigzek podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

10. Peini dyzury miedzylekcyjne z ustalonym planem dyzurow.

§ 28

Wychowawca w internacie:

1.

abrwd

~N o

Obejmuje swoimi dziataniami grupg¢ stacjonarng wychowanek Osrodka.

Petni dyzur wychowawczy w internacie.

Wspomaga i kontroluje dzialania wychowanek zgodnie z Regulaminem MOS.

Organizuje czas nauki wtasnej i czas wolny wychowanek.

Wspotpracuje z wychowawcami klas poszczegdlnych uczennic w zakresie realizacji

IPET-u i przestrzegania Regulaminu MOS.

Uczestniczy w indywidualnych 1 grupowych formach doskonalenia zawodowego.

Wypetia dziennik zaje¢, sporzadza raport po kazdym dyzurze oraz prowadzi inng

dokumentacje wynikajaca z przepisow prawa.

W zaleznosci od potrzeb prowadzi dla wychowanek zajgcia 1 dziatania specjalistyczne

w nastepujacych formach:

a. indywidualne rozmowy i wsparcie psychologiczne,

b. rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

c. spotkania z rodzing/opiekunami prawnymi wychowanek (mediacje rodzinne,
wywiad srodowiskowy),

Podejmuje i realizuje dodatkowe obowigzki przydzielone przez Dyrektora Osrodka.
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§ 29

Psycholog:

1.

ok~ wnN

~

Prowadzi obserwacje, konsultacje i badania w celu:

a. ustalenia przyczyn i zrédel wystepujacych u wychowanki zaburzen,

b. okreslenia kierunkéw programu dziatan pedagogicznych, korekcyjnych,
wyréwnawczych,

C. opracowania diagnozy rozwojowe;.

Uczestniczy w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych na terenie Osrodka.

Prowadzi konsultacje z innymi pracownikami w trudnych sytuacjach wychowawczych.

Udziela porad i pomocy psychologicznej wychowankom Osrodka.

Wspdlpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w sprawach orzekania

o potrzebie ksztalcenia specjalnego i diagnozowania problemdéw podopiecznych

ze specjalnymi potrzebami.

Wspdlpracuje z innymi instytucjami zewnetrznymi w sprawach wychowanek MOS.

Prowadzi dziennik kontaktow i konsultacji w zakresie pomocy psychologiczne;.

Wspolpracuje z Dyrektorem Osrodka w pracach dotyczacych dostosowania warunkow

1 form udzielania pomocy wychowankom.

Uczestniczy w indywidualnych i1 grupowych formach doskonalenia zawodowego.

§ 30

Pedagog:

Awbhe

Organizuje i prowadzi zaj¢cia specjalistyczne 1 wychowawcze.

Rozpoznaje i organizuje pomoc socjalna, edukacyjna, wyprawki szkolne i inne.
Wspotdziata w sprawach wychowanek z instytucjami zewnetrznymi.

Wspotpracuje z kadrg pedagogiczng Osrodka w celu integracji oddziatywah wobec
wychowanek.

Uczestniczy w pracach zespotu wychowawczego 1 opracowywaniu Indywidualnych
Programow Edukacyjno-Terapeutycznych.

Prowadzi zajgcia z wychowankami w wymiarze godzin okre$lonym odrgbnymi
przepisami.

§ 31

Praca os6b zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych podlega ocenie — zgodnie
z przepisami Karty Nauczyciela i rozporzadzeniami wydanymi na jej podstawie,
z uwzglednieniem charakteru Placowki i jej zadan statutowych.

Pracownicy pedagogiczni maja prawo 1 obowigzek — okreslony w Karcie Nauczyciela
— doskonalenia zawodowego potagczonym z awansem zawodowym. Majg go realizowac
uwzgledniajgc misje 1 zadania statutowe Osrodka.
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VI. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 32

Ocenianie wewnatrzszkolne okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
i promowania uczennic Zespotu Szkét im. Sw. Matgorzaty z Kortony w Mtodziezowym
Osrodku Socjoterapii.

Ocenianie wewnatrzszkolne — jako dokument jest dostepny dla uczennic,
rodzicoOw/opiekundw prawnych w Statucie MOS.

§ 33

Ocenianiu podlegaja:
a. osiagnigcia edukacyjne uczennicy,
b. zachowanie uczennicy.

§ 34

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczennicy polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez uczennice wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe oraz zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanych przez PPP.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczennice danej klasy stopnia respektowania przez uczennic¢ zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

Ocenia osiaggnige¢ edukacyjnych i zachowania edukacyjnych uczennicy odbywa si¢
wg zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje nastepujace aspekty oceniania:

a. ocena/wynik procentowy jest rzetelna informacja zwrotng o efektywnos$ci uczenia
sig,

dla efektywnosci uczenia si¢ sprawdzanie jest wazniejsze od oceniania,
ocena/wynik procentowy wynika z wymagan programowych,

ocenianie jest to, co uczennica umie, a nie to, czego nie potrafi,

uczennice dobrze znajg kryteria oceniania,

ocenianie procentowe motywuje uczennic¢ do dalszej pracy,

ocenianie jest procesem zbierania informacji o postepach 1 osiggni¢ciach uczennicy,

Se@ "o a0 o

W ocenianiu stwarza si¢ sytuacje problemowe wymagajace taczenia wiedzy roznych
dziatow 1 przedmiotow,

I. ocena uwzglednia wktad pracy uczennicy,

J. ocena pomaga uczennicy podejmowac decyzje dotyczace jej przysztosci,

K. samoocena jest waznym elementem oceniania,

|. ocenianie uczennicy jest systematyczne,

m. kazda ocena wpisana do dziennika jest wazna.
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5. Ocenianie Wewnatrzszkolne jest jedynym dokumentem okreslajagcym zasady
oceniania.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a.

informowanie uczennicy o poziomie jej osiggni¢¢ edukacyjnych i jej zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

przekazywanie uczennicom informacji zwrotnej o tym co uczennica zrobita dobrze,
a co musi jeszcze poprawic oraz pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju,
motywowanie uczennicy do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,
Dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
uczennicy,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i dostosowania metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej do indywidualnych potrzeb uczennicy.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug zasad podanych ponize;,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach i trudnosciach uczennicy w nauce.

§ 35

1. Dodatkowe zasady wypracowane przez uczennice i nauczycieli Zespotu Szkot:

a.

pierwszego dnia po przerwach $wigtecznych (Wszystkich Swietych, Boze
Narodzenie, Wielkanoc), wakacjach zimowych uczennica nie jest odpytywana
1 nie egzekwuje si¢ od niej wiadomos$ci w innej formie,

pierwsze dwa tygodnie wrzesnia dla pierwszorocznych wychowanek sg dniami
przystosowania si¢ w nowym srodowisku 1 w tym czasie wychowanki nie otrzymujg
ocen negatywnych (wartosci procentowych (0% - 40%); okres dwodch tygodni
aklimatyzacji obowigzuje takze w przypadku uczennic zmieniajacych szkote,

po chorobie dtuzszej niz tydzien uczennica pierwszego dnia po powrocie do szkoty
jest zwolniona z wszelkich form sprawdzenia wiedzy, jesli nieobecno$¢
spowodowata znaczne zaleglo$ci w opanowaniu materialu nauczania, uczennica
indywidualnie uzgadnia z nauczycielami przedmiotow termin nadrobienia
zaleglosci,

uczennice biorgce udziat w konkursach, przedstawieniach szkolnych i1 zawodach
sportowych moga uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, ale sg zwolnione z ré6znych
form odpowiedzi — w dniach przygotowan do konkursow, przedstawien, zawodow
1 w dniu nastgpnym,
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€. uczennice powracajace do internatu z zawodow, konkursow, przedstawien, spektakli
lub innych form reprezentowania Os$rodka sa zwolnione z wszelkich form
odpowiedzi w nast¢gpnym dniu zaje¢ szkolnych,

f. w szkole obowigzujg zasady tzw. Carte blanche  wynikajace
ze zindywidualizowanego toku nauczania,

g. w szkole w klasyfikacji rocznej, przyznaje si¢ takze nagrod¢ indywidualng za 100%
frekwencje 1 bardzo dobre wyniki w nauce.

§ 36

Formy, zakres 1 zasady kontroli postepéw edukacyjnych uczennic:

1.

S

Odpowiedzi ustne; forma przeprowadzenia odpowiedzi wynika ze specyfiki danego

przedmiotu.

Prace pisemne: prace klasowe, prébne egzaminy ésmoklasisty, wypracowania klasowe,

testy przewidziane w planie realizacji programu nauczania obejmujace wigkszg parti¢

materialu (rozdzial, dzial) powinny by¢ zapowiedziane tydzien wczesniej:

a. nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 20 dni
roboczych; dopuszcza si¢ wydtuzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany
usprawiedliwiona nieobecnoscig nauczyciela w szkole,

b. kolejng pracg pisemng mozna przeprowadzi¢ dopiero po sprawdzeniu i oddaniu
poprzednich prac,

C. przystapienie do wszelkich form sprawdzenia wiedzy jest obowigzkowe;
nieuzupetnione braki moga mie¢ wptyw na oceng roczna,

d. Oceny z prac pisemnych w klasie, nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego
z odpowiednig waga, wpisuje tez jako temat lub podtemat lekcji omdwienie pracy
klasowej, a sprawdzone 1 ocenione prace moze udostepni¢ uczennicy,
rodzicom/opiekunom prawnym.

Kartkowki z trzech ostatnich tematéw nie musza by¢ zapowiedziane i nie podlegaja

poprawie.

Cwiczenia praktyczne np. z wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa,

informatyki, fizyki, biologii, chemii.

Referaty, prezentacje.

Aktywnos¢ na lekcji, ¢wiczenie na zajeciach wychowania fizycznego.

Na wszystkich pracach klasowych, sprawdzianach, egzaminach na kazdym poziomie

nauczania: klasyfikacyjnym, poprawkowym, sprawdzajacym, maturalnym, uczennice

korzystaja z materiatléw 1 przyboréw pomocniczych obowigzujacych z poszczegdlnych
przedmiotow.

§ 37

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczennice,

rodzicow/opiekundéw prawnych o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
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(wymagania te formuluja 1 przedstawiaja nauczyciele przedmiotu w oparciu
o realizowany program nauczania zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami
oceniania),
b. o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczennic,
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczennice oraz ich
rodzicow/opiekundw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 38

Oceny/wyniki procentowe sg jawne zarowno dla uczennicy jak i rodzicéw/opiekunow
prawnych.

. Na wniosek uczennicy lub jej rodzicéw/opiekundéw prawnych nauczyciel uzasadnia
ustalona oceng. Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w formie ustnej. Na pisemny wniosek
uczennicy lub jej rodzicow/opiekunéw prawnych nauczyciel uzasadnia ustalona przez
siebie ocen¢ w formie pisemne;j.

. Na wniosek uczennicy lub jej rodzicow/opiekundw prawnych, sprawdzone 1 ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana
do wgladu uczennicy lub jej rodzicom/opiekunom prawnym podczas zebran lub spotkan
indywidualnych na terenie szkoty.

§ 39

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego PPP, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych uczennicy, u ktérej stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

§ 40

W uzasadnionych przypadkach uczennica moze by¢ zwolniona na czas okreslony
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zaje¢ z wychowania fizycznego.
Uczennica, ktoéra ma czasowe zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego,
przedstawia to zwolnienie wychowawcy oraz nauczycielowi wychowania fizycznego.
Uczennica zwolniona z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego ma obowiazek
obecnosci na tych zajeciach pod opieka nauczyciela jako uczestnik — obserwator.

W przypadku zwolnienia uczennicy z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, nauczyciel wychowania fizycznego
jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
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1 mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez uczennice ¢wiczen, wydanej przez lekarza.

Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujace zwolnieniem
z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie stanowig podstawy do zwolnienia
uczennicy ze wszystkich ¢wiczen.

Zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego dostarcza si¢ do Dyrektora szkoty.
W dokumentacji przebiegu nauczania zwolnionej z zaje¢ wychowania fizycznego
uczennicy, wpisuje si¢ ,,zwolniona”.

§ 41

W przypadku uczennicy posiadajagcej szczegdlne wskazania na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia uczennicy z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 42

Nieobecno$¢ uczennicy jest w sytuacji, gdy uczennica opuszcza zajecia dydaktyczne;
Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ uczennicy na kazdej godzinie
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.

Osoba uprawniong do usprawiedliwienia nieobecno$ci uczennic danego oddziatu

jest wychowawca tego oddziatu, Dyrektor szkoty. W sytuacji usprawiedliwienia

budzacego watpliwosci wychowawca ma prawo wezwacé rodzicéw/opiekunow
prawnych lub skontaktowac si¢ telefonicznie w celu wyjasnienia watpliwosci.

W przypadku nie poinformowania wychowawcy szkoty przez rodzica/opiekuna

prawnego o nieobecnos$ci uczennicy w szkole, trwajacej powyzej pieciu dni,

wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan majacych na celu wyjasnienie
przyczyny tej nieobecnosci.

Wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci uczennicy, jesli uzna,

ze podane przez rodzicoéw/opiekundow prawnych powody s3 niewystarczajgce

do usprawiedliwienia.

Wszystkie godziny nieuregulowane wymienionymi zasadami wychowawca uznaje

za nieusprawiedliwione.

Zwalnianie uczennic z obowiazkowych zaje¢ szkolnych jest mozliwe w dwodch

sytuacjach:

a. jesli uczennica posiada zwolnienie wypisane 1 podpisane przez rodzicoOw
/opiekunéw  prawnych, wychowawca zostaje wczes$niej poinformowany
przez  rodzicow/opiekunow  prawnych uczennicy droga elektroniczng
lub telefoniczna.

b. jesli uczennica poczuje si¢ zle — wychowawca, nauczyciel prowadzacy, pedagog
lub pielegniarka szkolna informuje telefonicznie rodzicow/opiekundéw prawnych.
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§ 44

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug

nastgpujacej skali:

Lp. STOPIEN WARTOSC CYFROWA SKROT OCENY

1 niedostateczny 1 ndst

2 dopuszczajacy 2 dop

3 dostateczny 3 dst

4 dobry 4 db

5 bardzo dobry 5 bdb

6 celujacy 6 cel

§ 45
1. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci uczennicy powinno by¢ systematyczne
I wszechstronne.
2. Liczba ocen biezacych w kazdym okresie klasyfikacyjnym musi by¢ proporcjonalna

do liczby godzin lekcyjnych z danego przedmiotu przewidzianych w tygodniowym

planie nauczania. Minimalna liczba ocen biezacych w jednym semestrze powinna

wynosic 3.

Ocena $rodroczna 1 roczna nie jest $rednig arytmetyczng z ocen biezacych.

W przypadku wystawienia oceny S$rodrocznej niedostatecznej nauczyciel wpisuje

w dzienniku elektronicznym komentarz zawierajacy informacj¢ o sposobie i terminie

zaliczenia materiatu realizowanego w pierwszym semestrze.

W przypadku wystawienia proponowanej oceny rocznej niedostatecznej nauczyciel

wpisuje w dzienniku elektronicznym w komentarzu informacje, jakie tresci nie zostaty

przez uczennic¢ opanowane, w jaki sposob 1 w jakim terminie moze poprawic oceng.

Sposoby uzasadniania ustalonej oceny:

a. uzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nastepuje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi 1 polega na uwzglednieniu mocnych 1 stabych stron odpowiedzi
uczennicy,

b. uzasadnienie oceny z prac pisemnych polega na wskazaniu i / lub w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem,

C. uczennica moze uzyska¢ ustne uzasadnienie oceny podczas lekcji lub w innym
terminie uzgodnionym z nauczycielem,

d. rodzic / prawny opiekun moze uzyska¢ ustne uzasadnienie oceny dziecka
na spotkaniach z nauczycielem.
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§ 46
1. Ogolne kryteria ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych:

Ocene celujaca otrzymuje uczennica:

a. ktora opanowata pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem zajeé
edukacyjnych w danym oddziale,

b. ktéra samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy,

C. oOsiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych (dotyczy oceny z wychowania
fizycznego) i innych.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczennica:

a. opanowata umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okre§lnych dla oceny
bardzo dobrej dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, potrafi zastosowaé posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

Ocene dobra otrzymuje uczennica:

a. opanowala wiadomosci 1 umiej¢tnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dobrej dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b. poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Ocene dostateczng otrzymuje uczennica:

a. opanowala wiadomosci 1 umiejgtnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dostatecznej dla danych zaje¢ edukacyjnych,
C. rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczennica:

a. opanowala wiadomosci 1 umiejgtnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajacej dla danych zaje¢ edukacyjnych,

d. wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela.

Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczennica:

a. ktorej braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,

b. ktora nie opanowata wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan
programowych.
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§ 47

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a.

® o0 o

j.

K.

wywigzywanie si¢ z obowigzkow,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty, wspottworzenie jej autorytetu,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych o0so6b: uczennica
nie rozprowadza tytoniu i e-papieroséw na terenie Osrodka, nie pije alkoholu,
nie uzywa alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych srodkow odurzajacych,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom: okazuje szacunek nauczycielom,
wychowawcom, wszystkim pracownikom Osrodka, stosuje si¢ do polecen
1 zarzadzen Dyrekcji Szkoty 1 Osrodka, nauczycieli, wychowawcy klasy
oraz do ustalen samorzadu klasowego i Samorzadu Uczniowskiego,

respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego,
zwlaszcza okazywanie szacunku dorostym, kolezankom, szanowanie pogladow
1 przekonan, poszanowanie wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
wlasciwe funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym, troszczenie si¢ o mienie
Osrodka 1 jego estetyczny wyglad, staranie si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku
na terenie Osrodka,

kulturg osobista uczennicy,

przestrzeganie regulaminow Osrodka i pracowni szkolnych.

Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

o

=

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

Wystawiona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna, gdy ustalona zostata
zgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny.

Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania wychowawca uwzglednia zachowanie
uczennicy w poprzednim poiroczu.

§ 48

Ogolne kryteria ocen zachowania:

Ocene worowg otrzymuje uczennica, ktora:

a
b.
c
d

spelnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobrg 1 zastuguje na pochwate,

jest przyktadem dla innych, ma wyjatkowa kulture osobista (bez zarzutu),

dba o honor i tradycje szkoty i Osrodka,

spelnia przynajmniej jeden z warunkow: brata udzial w konkursach, zawodach
sportowych,
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e. dziala w wolontariacie,

f. aktywnie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,
g. nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

h. nie sp6znia si¢ na zajgcia szkolne.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczennica, ktora:

a. spelnia wszystkie wymagania na ocen¢ dobra i maksymalnie wykorzystuje swoje
mozliwosci intelektualne, jest szczegodlnie pracowita i obowigzkowa; angazuje
si¢ w zycie Osrodka,

b. jej zachowanie i stosunek do obowigzkéw szkolnych nie budg zastrzezen,

C. spdznienia sg sporadyczne

Ocene dobra otrzymuje uczennica, ktora:

posiada niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych i nieliczne spdznienia,
wywigzuje si¢ z obowigzkoéw uczennicy 1 przestrzega zasad regulaminu,
godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Os$rodku i poza nim,

dba o pickno mowy ojczystej,

okazuje szacunek innym osobom,

nie pali tytoniu, nie spozywa alkoholu, nie stosuje srodkéw odurzajacych,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

@ -0 a0 o

Ocene poprawng otrzymuje uczennica, ktora:

a. ma znaczng liczbe godzin nieusprawiedliwiona,

b. ma liczne spdznienia,

C. jej zachowanie budzi pewne zastrzezenia, ale jej stosunek do obowigzkow
szkolnych 1 sposob funkcjonowania w grupie nie odbiega od przyjetej normy,

Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczennica, ktora:

lekcewazy obowiazki 1 prawo szkolne,

narusza przyjety w Osrodku regulamin,

ma liczne spdzZnienia,

opuszcza zajecia szkolne,

ma demoralizujgcy wplyw na innych, ktamie, oszukuje,

narusza lub niszczy mienie Osrodka,

wnosi na teren Osrodka i pali papierosy, e-papierosy, pije alkohol, uzywa $rodkow

@~ a0 o

odurzajacych,
h. otrzymata nagane dyrektora.

Ocene naganng otrzymuje uczennica, ktora:

a. razaco i $wiadomie narusza normy wspotzycia spotecznego,
tamie regulamin Osrodka,
stosuje w Osrodku przemoc fizyczng wobec innych uczennic, nauczycieli,
wychowawcow lub innych osoéb, zagrazajaca ich zyciu lub zdrowiu badz
naruszajacg ich bezpieczenstwo,
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d. posiada, rozprowadza na terenie Os$rodka $rodki odurzajace, lub substancje
psychoaktywne, napoje alkoholowe, e-papierosy,
swiadomie niszczy dobra materialne Os$rodka, uczennic, pracownikow Osrodka,

f. narusza godno$¢ osobista uczennic, nauczycieli lub innych o0sdb poprzez
znieslawienie, agresje, prowokacje, hejt,

g. nagminnie opuszcza zaj¢cia szkolne,

h. otrzymata nagane dyrektora,

I. nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

Rada Pedagogiczna moze na posiedzeniu klasyfikacyjnym podja¢ uchwale o zmianie

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczennicy, u ktorej stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jej zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni

specjalistycznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

Roczna ocena zachowania nie ma wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b. promocje do klasy programowo wyzszej.

§ 49

Uczennica moze stara¢ si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena,
jezeli wywiazala si¢ z obowigzkow edukacyjnych z danego przedmiotu, zglosita taka
che¢ poprawy nauczycielowi, umowita si¢ z nauczycielem jakie tresci, w jakiej formie
1 w jakim terminie moze poprawic.

Ocena roczna nie moze by¢ nizsza odo oceny wczesniej proponowanej
przez nauczyciela.

§ 50

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sag na podstawie odrgbnych przepisow.

1.

2.

§ 51

Uczennice przyjete z innych szkét lub zmieniajace profil zawodowy zobowigzane
sa do zdania egzaminéw klasyfikacyjnych z przedmiotéw nieobjetych szkolnym planem
nauczania w poprzedniej szkole lub oddziale, o ile przedmiot ten nie jest kontynuowany.
Uczennice przyjete z innych szkot zobowigzane sa do wyréwnania rdznic
programowych w terminie i formie wyznaczonych przez dyrektora w porozumieniu
Z nauczycielem przedmiotu.
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§ 52

Do dnia okreslonego w terminarzu na dany rok szkolny nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne wstawiaja przewidywane oceny roczne do dziennika elektronicznego.
Wychowawca ustala przewidywang ocen¢ roczng zachowania i wpisuje ja do dziennika
elektronicznego.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w czasie
wystawiania przewidywanych ocen rocznych badz w czasie wystawiania ocen
klasyfikacyjnych, oceny wystawia nauczyciel wskazany przez dyrektora.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy w czasie wystawiania przewidywanych ocen
rocznych badz w czasie wystawiania ocen klasyfikacyjnych zachowania, oceny
wystawia nauczyciel wskazany przez dyrektora.

§ 53

Uczennica lub rodzice / prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pozniej niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia ocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisjg, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza
sprawdzian kompetencji uczennicy, w formie pisemnej 1 ustnej (z wyjatkiem
informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ gldwnie
form¢ c¢wiczen praktycznych) oraz ustala roczng ocene z danych zajec
edukacyjnych,

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania na drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Nauczyciel uczacy uczennicg danego przedmiotu na prosbe wiasng, uczennicy

petnoletniej lub rodzicéw / prawnych opiekundéw uczennicy niepetnoletniej] moze by¢

zwolniony z udzialu w pracy komisji — wowczas na egzaminatora powotuje si¢ innego
nauczyciela tego samego przedmiotu.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Negatywna ocena roczna moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczennica, ktora z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapita do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora w uzgodnieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami.
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§ 54

Uczennica otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych realizowanych w szkolny, planie nauczania uzyskata
oceny roczne wyzsze od stopni niedostatecznego.

. Uczennica, ktéora w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskata ocen¢ niedostateczng —
nie wigcej, niz dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczennica do konca czerwca otrzymuje w wiadomosci przez dziennik elektroniczny
zakres materiatu, z ktérego bedzie zdawata materiat.

§ 55
Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ na podstawie odrgbnych przepiséw.
§ 56

. Uczennica konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskata oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej.

. Uczennica konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskata z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

VIlI. ZASADY REKRUTACJI

§ 57

Osrodek obejmuje swoja opieka mlodziez w wieku 13-18 lat. Wychowankami Osrodka

moga by¢ dziewczeta, ktore ukonczyly 18 lat 1 chcg dokonczy¢ rozpoczety etap

edukacji, nie dtuzej jednak, niz do ukonczenia 21 roku zycia.

Komisja przyje¢ okresla indywidualne warunki przyjecia do Osrodka dziewczat

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Do Osrodka nie przyjmuje si¢ wychowanek:

a. wymagajacych stalego leczenia lub indywidualnej opieki i pomocy

b. z powaznymi objawami zaburzen osobowosci typu borderline, zaburzen
schizofrenicznych, choroby afektywnej dwubiegunowej,

c. uzaleznionych od §rodkow odurzajacych i psychotropowych.

Przyjecie do Osrodka:

a. obowigzkowa rozmowa kwalifikacyjna,
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VIII.

b. rozmowa dotyczy diagnozy potrzeb kandydatki oraz wyrazenia zgody rodzicow/
prawnych opiekunéw na warunki wspotpracy z personelem pedagogicznym
Osrodka.

Sktad komisji przyjec:

a. Dyrektor Osrodka,

b. Dyrektor Szkoty,

C. Specjalisci: pedagog, psycholog.

Kandydatki kwalifikujace si¢ do przyjgcia mogg zosta¢ poproszone o wykonanie badan

na obecno$¢ substancji psychoaktywnych w organizmie. Warunkiem przyjecia jest brak

substancji psychoaktywnych w organizmie.

Kost badan profilaktycznych ponosza rodzice / prawni opiekunowie.

Do Osrodka przyjmuje si¢ dziewczeta, wobec ktorych komisja przyje¢ wydata opinig

kwalifikacyjng o potrzebie pobytu w Osrodku.

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI / PRAWNYMI OPIEKUNAMI

§ 58

Osrodek zapewnia rodzicom / prawnym opiekunom mozliwo$¢ wspoldziatania, ktorego

zakres ustalany jest indywidualnie.

Osrodek przewiduje zakres wspotdziatania z rodzicami / prawnymi opiekunami swoich

wychowanek poprzez:

a. dazenie do systematycznego wspotdziatania z rodzicami / prawnymi opieckunami
w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki,

b. aktywizowanie rodzicow / prawnych opiekunow i wlagczanie ich w rozne dziatania
podejmowane wspolnie z personelem pedagogicznym na rzecz wychowanek,
w atmosferze dialogu i swobodnej wymiany pomystow i opinii, tak by rodzice czuli
si¢ wspolgospodarzami Osrodka,

c. uwzglednianie potrzeb, opinii i oczekiwan rodzicow dotyczacych funkcjonowania
Osrodka.

W celu wymiany informacji dotyczacych przebiegu procesu ksztalcenia i innych spraw

biezacych, w Osrodku organizuje si¢ spotkania z rodzicami:

a. state — po rozpoczeciu roku szkolnego 1 po zakonczeniu potrocza,

b. doraznie — nie rzadziej, niz raz na kwartat,

c. w formie indywidualnych kontaktow z poszczegdlnymi nauczycielami w innych
terminach wcze$niej ustalonych przez zainteresowane strony.

Dziennik elektroniczny

a. narzedzie komunikacji miedzy nauczycielami, dyrekcja i specjalistami pracujacymi
w szkole oraz rodzicami / prawnymi opiekunami,

b. kazdy rodzic / prawny opiekun uczennicy ma obowigzek systematycznego
korzystania z dost¢pu do dziennika elektronicznego.
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IX. WYCHOWANKI: PRAWA I OBOWIAZKI, SKRESLENIE Z LISTY

§ 59

1. Wychowankami Osrodka sg wszystkie podopieczne grup stacjonarnych i grupy
niestacjonarnej.

2. Prawa 1 obowiazki wychowanek szczegotowo okresla Regulamin Os$rodka,
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng O$rodka.

§ 60

1. Wychowanki majg prawo do:

a.
b.
C.

=@

zyczliwego, podmiotowego traktowania

korzystanie z systemu opieki psychologiczno — pedagogicznej,

bezpiecznego funkcjonowania w Os$rodku, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci,
religii, przekonan, pochodzenia etnicznego i narodowosci (zachowania i gltoszone
poglady nie moga narusza¢ dobra innych o0sob),

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, o ile nie narusza to dobra innych osob,
wplywanie na zycie Osrodka poprzez uczestniczenie w roznych formach Zycia
zbiorowego oraz inicjowanie réznych przedsigwziec,

rozwijania zdolno$ci, zainteresowan, talentow,

korzystanie z wiedzy i umiejetnosci wszystkich pracownikow Osrodka,
sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych oraz
ksiggozbioru na zasadach okreslonych odrgbnymi ustaleniami,

zapoznania si¢ z dokumentami regulujacymi dziatalno$¢ Osrodka (Statut
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii, regulaminy),

odwiedzin rodziny oraz osob upowaznionych przez rodzicow / prawnych
opiekundéw, w dni wolne od nauki.

2. Wychowanki maja obowigzek:

a.
b.

=

przestrzegania Statutu Osrodka 1 regulamindéw obowigzujacych w Osrodku,
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i w zyciu
Osrodka,

ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postgpowanie,

. poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, punktualnego
przychodzenia na lekcje i inne zajecia oraz aktywnego w nich uczestnictwa,
odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow, kolezanek 1 innych
pracownikow Osrodka,

odpowiedzialno$¢ za wtasne zycie, zdrowie 1 rozwoj,

godnego reprezentowania swojej szkoty,

dbania o wspdlne dobro, mienie, tad i porzadek w Osrodku,
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J. Scistego przestrzegania zarzadzen dyrektora, nauczycieli, wychowawcow
1 personelu pedagogicznego Osrodka,

K. wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,

|. przestrzegania obowigzujacych w Os$rodku przepisow BHP i przepisow
przeciwpozarowych.

§ 61

W Osrodku dziata zespét wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji

wychowanek powolywany przez Dyrektora Osrodka, w sktad ktorego wchodza:

Dyrektor Os$rodka jako przewodniczacy, Dyrektor Szkoty, wychowawcy grup,

psycholog, pedagog.

. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

a. diagnozowanie probleméw wychowanki,

b. opracowanie IPET,

c. okresowa ocena efektow pracy z wychowanka i jej srodowiskiem rodzinnym.

W wyniku okresowej oceny efektow pracy z wychowanka moze nastapi¢ decyzja o:

a. kontynuowaniu dotychczasowych srodkéw wychowawczych stosowanych wobec
wychowanki,

b. zmianie metod oddziatywan wychowawczych stosowanych w  stosunku
do wychowanki, w ramach dzialan realizowanych na terenie Osrodka,

C. ustaniu pobytu w Os$rodku.

§ 62

. W wyniku decyzji zespotu wychowawczego moze nastapi¢ zmiana metod oddziatywan
wychowawczych stosowanych dotychczas wobec wychowanki, ktore moga polegac
na:

a. przeniesienie wychowanki z grupy niestacjonarnej do grupy stacjonarnej
ze wzgledu na postepujacy proces demoralizacji, za zgoda rodzicéw /prawnych
opiekunéw,

b. przeniesienie wychowanki z grupy stacjonarnej do grupy niestacjonarnej
ze wzgledu na zadowalajace zmiany zachowania lub usamodzielnienie
si¢ wychowanki, za zgoda rodzicéw / oprawnych opiekunow.

. Ustanie pobytu w Osrodku moze nastapi¢ w wyniku:

a. decyzji rodzica lub opiekuna prawnego,

b. przeniesienie do innej placowki w sposob okreslony w ust.3,

C. dyscyplinarnego skreslenia wychowanki z listy wychowanek, z powodow
okreslonych ust. 41 5.

Przeniesienie do innej placowki nastgpuje:

a. na wniosek rodzicow / prawnych opiekunow, w przypadkach uzasadnionych
dobrem wychowanki majacych znaczenie dla skuteczno$ci procesu
resocjalizacyjnego lub terapeutycznego, na podstawie opinii  zespotu
wychowawczego,
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b. na wniosek Rady Pedagogicznej, wskutek =zaistnienia sytuacji, w ktorej
wychowanka  wymaga  stosowania  innych  metod  wychowawczych
1 terapeutycznych wtasciwych innemu rodzajowi placowki,

€. decyzja Postanowienia Sadu.

4. Skreslenie z listy uczennic 1 wychowanek decyzja Dyrektora Osrodka moze by¢
zastosowane wobec jawnego 1 razacego:

a. naruszenia Statutu Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii lub popehienia cigzkiego
wykroczenia.

5. Uczennica moze by¢ skreslona z listy wychowanek Osrodka w przypadkach:

a. lekcewazenia lub w sposob ciagly przekraczania przepisow Statutu Osrodka, gdy
podejmowane przez zespoél wychowawczy dziatania i1 zastosowane $rodki
dyscyplinujace nie przynosza poprawy zachowania wychowanki,

b. notorycznego, nieusprawiedliwionego opuszczania zaje¢ edukacyjnych, przy czym
okres nieobecnosci wynosi ponad 100 godzin,

C. zagrazania dobru, moralno$ci lub bezpieczenstwu innych uczennic,

d. stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, pobicia, wymuszania, zastraszania
lub znecania si¢ psychicznego wobec innych,

e. wystepku o charakterze chuliganskim (tj. polegajacego na umys$lnym zamachu
na zdrowie 1 wolno$¢, na cze$¢ lub nietykalno$¢ cielesng, na bezpieczenstwo
powszechne, na porzadek publiczny),

f. posiadania, uzywania i rozprowadzania na terenie Osrodka lub w czasie imprez
organizowanych przez Osrodek narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych,
substancji psychoaktywnych, alkoholu,

g. rozpowszechniania na terenie Osrodka i na portalach spotecznosciowych tresci
promujacych agresje, przemoc fizyczng i psychiczng, dyskryminacje okreslonych
grup spotecznych,

h. dopuszczania si¢ aktow wandalizmu lub umyslnej dewastacji mienia Osrodka,

I. dopuszczenia si¢ fatlszowania lub niszczenia dokumentacji Osrodka,

J. proby tamania elektronicznych zabezpieczen komputerow i sieci komputerowych
oraz systemu kontroli dostepu,

K. przetwarzania wizerunku pracownikow Osrodka bez ich zgody,

I. rozpowszechnianie tre§ci pornograficznych w sieci i na terenie Osrodka,

m. dopuszczenia si¢ przestgpstwa w mysl Ustawy Kodeks Karny.

6. Dyscyplinarne skreslenie z listy uczennic nast¢puje na drodze decyzji administracyjnej
wydanej przez Dyrektora Os$rodka. Decyzja wydawana jest na wniosek Rady
Pedagogicznej.

7. Przed skreSleniem z listy wychowanek personel pedagogiczny powinien wyczerpaé
inne mozliwosci oddziatywania wychowawczego.

8. W przypadku sytuacji grozacej skresleniem wychowanki z listy wychowanek stosuje
si¢ nastepujacy tok postepowania:

a. sporzadzenie notatki o zaistnialym incydencie, uwzgledniajacej odniesienie
do odpowiednich punktéw Statutu Osrodka,

b. zwotanie posiedzenia Rady Pedagogicznej,
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9.

10.

11.

1.
2.

c. wychowawca ma obowigzek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postepowaniu
wychowanki, a takze jej cechy dodatnie.

Rada Pedagogiczna powinna uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

a. czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania
na wychowanke,

b. czy prowadzono z nig rozmowy dyscyplinujgce, stosowano upomnienia,
czy udzielono jej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej,

d. na zakonczenie posiedzenia, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu
wychowanki z listy wychowanek Osrodka, ktora zapada wigkszoscig co najmniej
2/3 glosow sktadu Rady Pedagogiczne;.

Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a. Wiasciwy paragraf i punkt Statutu Osrodka,

b. tre$¢ decyzji i uzasadnienie,

c. tryb odwotawczy - wychowance przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji
Dyrektora Osrodka w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

O skresleniu wychowanki Dyrektor Osrodka powiadamia:

a. rodzicow / prawnych opiekunéw wychowanki,

b. szkote rejonowa wychowanki (dotyczy wychowanek szkoty podstawowe;j).

§ 63

System nagréod 1 konsekwencji stosowanych w Os$rodku zawsze ma znaczenie
wychowawcze i wspierajagce rozwdj wychowanek.

Zachowanie wychowanek podlega ocenie, zgodnie z zasadami i kryteriami zapisanymi
w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

Wychowanka moze by¢ nagradzana za:

a. Wyrdzniajacg postawe moralng i spoleczng pozostajaca wzorem dla innych,

b. szczegblne osiggnigcia w nauce lub w sporcie,

C. sumienng nauke i prace spoleczng,

d. 100% frekwencji.

Rodzaje nagrod:

pochwata wychowawcy w obecnosci wychowanek,

pochwata dyrektora na forum szkoty,

list pochwalny Dyrektora Os$rodka do rodzicéw / prawnych opiekunow,

nagrody ksiazkowe,

nagrody rzeczowe,

statuetki, dyplomy.

-~ P Qo0 o

§ 64

Admonicji podlega naganne zachowanie wychowanki w O$rodku.
Wychowanki otrzymuja konsekwencje za:

a. niestosowanie si¢ do obowigzkéw zawartych w Statucie Osrodka,
b. naruszenie dobra wspdlnego i naruszenie godnos$ci innej osoby,
C. powtarzajace si¢ systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce,
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naruszenie nietykalno$ci cielesnej innej osoby,

e. przekraczanie granic, wulgarno$¢ w stosunku do nauczycieli, wychowawcow,
kolezanek i1 innych pracownikow Os$rodka,

f. cyberprzemoc,

0. udowodnione liczne kradzieze.

Ustalenie konsekwencji powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji,

wskazaniem winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzaniem

rozmowy pouczajaco — dyscyplinujace;.

. Nie moga by¢ stosowane konsekwencje naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg

uczennic.

System konsekwencji obejmuje:

a. ustne lub pisemne upomnienie,

b. nagana wychowawcy,

c. ustne lub pisemne upomnienie Dyrektora Osrodka w obecno$ci rodzicow /
prawnych opiekunow,

d. obnizenie oceny zachowania,

e. nagana Dyrektora Osrodka,

f. powiadomienie Policji w wypadku czyndw o znamionach przestepstwa,

g. wystapienie do Sadu (Wydziat Rodzinny i Nieletnich) w wypadku kolizji
z prawem,

h. skreslenie z listy uczennic i wychowanek Osrodka.

§ 65

Od kazdej konsekwencji wychowanka moze si¢ odwota¢ do Dyrektora Osrodka.
Odwotanie, o ktorym mowa w poprzednim punkcie musi mie¢ charakter pisemny.
W odwolaniu wychowanka:

a. prosi o odstapienie, ztagodzenie lub zmian¢ konsekwencji na inna,

b. szczegdétowo uzasadnia przyczyny swego zachowania lub czynu,

c. sktada oswiadczenie o naprawie wyrzadzone] szkody 1 poprawie swojego
zachowania, moze zaproponowac dziatania, ktore moga jej w tym pomac,

d. moze zawrze¢ poreczenie Samorzadu Uczniowskiego z opisem dziatan podjetych
przez ten organ, ktore moga wplyna¢ na zmian¢ zachowania wychowanki
(np. organizacja pomocy kolezefiskiej w nauce, udziat w wolontariacie).

Dyrektor Os$rodka rozpatruje odwotanie w ciggu tygodnia od daty jego ztozenia. W tym

celu konsultuje si¢ z Rada Pedagogiczng. Po przeanalizowaniu sytuacji, Dyrektor

Osrodka moze:

a. odwota¢ konsekwencje natozone na wychowanke,

b. zawiesi¢ warunkowo (na okreslony czas) natozone konsekwencje na wychowanke,

c. zlagodzi¢ konsekwencje,

d. zamieni¢ natozone konsekwencje na wychowanke lub utrzymaé nalozone
konsekwencje w mocy.
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X. ORGANIZACJA NAUCZANIA Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 66

. Informacja o =zawieszeniu zaj¢¢ jest przekazywana przez Dyrektora Osrodka
pracownikom, uczennicom, rodzicom / prawnym opiekunom poprzez wiadomos$¢
w dzienniku elektronicznym.

Plan lekcji nie ulega zmianie.

. Zajecia edukacyjne prowadzone sa za pomoca platformy classroom (Office365,
TEAMS) w formie online (min. 50% zaj¢¢ edukacyjnych musi by¢ przeprowadzona
w formie online).

. Nauczyciele ustalaja z uczennicami zasady 1 koniecznos¢ uzywania kamer.

. Ocenianie uczennic odbywa si¢ na zasadach oceniania wewnatrzszkolnego,
sprawdziany i kartkowki przeprowadzane sg za pomocg aplikacji Microsoft Forms,
Testportal i innych.

. Kazdy nauczyciel i uczennica posiadajg indywidualne konta na platformie Classroom;
konta zabezpieczone sg indywidualnym hastem.

. Potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych jest lista obecnosci pobrana
w aplikacji TEAMS.

Xl. DOKUMENTACJA

§ 67

. Osrodek prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca:

a. przebiegu nauczania wychowanek (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen),

b. pobytu wychowanek: dzienniki zaje¢ wychowawczych, Indywidualne Programy
Terapeutyczno-Edukacyjne, teczki akt osobowych zawierajagce m.in. opinie
psychologiczne, epikryzy szpitalne, korespondencj¢ z rodzicami / prawnymi
opiekunami, Sagdem 1 innymi instytucjami,

c. planowania pracy wychowawczej: roczny plan pracy Osrodka, programy
wychowawcze,

d. posiedzen Rad Pedagogicznych (protokoty)

€. 1nna: wymagana przepisami szczegotowymi.
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XIl. BUDZET

§ 68

1. Budzet Osrodka stanowi:

a. dotacja przekazywana przez Starostwo Powiatowe w Piasecznie, ktorej wysoko$¢
okreslajg odrebne przepisy,
b. optata rodzica / prawnego opiekuna za pobyt wychowanki w internacie.

2. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca wydatkowania dotacji w sposob okreslony
przez Organ Prowadzacy, zgodnie z obowigzujacym prawem (ustawa o finansach
publicznych oraz ustawa o podatku dochodowym od 0s6b prawnych w zastosowaniu
do podmiotéw nie bedacych jednostkami i zaktadami budzetowym z uwzglgdnianiem
jednostek organizacyjnych koscielnych os6b prawnych nie prowadzacych dziatalnosci
gospodarczej).

3. Dotacja podlega rozliczeniu, ktore jest sktadane do organu dotujacego.

4. Organ Prowadzacy 1 Os$rodek moga uzyskiwaé dodatkowe $rodki na dziatalnos¢
oswiatowo — wychowawczg 1 na rzecz pomocy dla wychowanek (charytatywng)
na zasadach przewidzianych w art.55 ust. 3 i1 7 Ustawy o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w  Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych przepisach
prawnych dotyczacych darowizn na cele o§wiatowe, wychowawcze i charytatywne.

§ 69

Prowadzenie Osrodka nie podlega przepisom o dzialalnosci gospodarczej, stanowi statutowa,
niegospodarcza dziatalno$¢ Zgromadzenia Stuzebnic Matki Dobrego Pasterza.

XI1l. PRZEPISY KONCOWE
§ 70

1. Statut obowigzuje wszystkich czltonkéw spotecznosci Mtiodziezowego Osrodka
Socjoterapii.

2. Statut jest dokumentem otwartym, ktory moze by¢ nowelizowany. Postanowienia
Statutu wymagajg aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzacymi w przepisach prawa
oswiatowego. Po dokonaniu trzeciej nowelizacji Statutu wprowadza si¢ ujednolicony
tekst Statutu.

3. Zmiany niniejszego statutu dokonywane sg w trybie witasciwym dla jego uchwalenia.
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