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Procedura zgloszen wewnetrznych
i podejmowania dzialan nastepczych
w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii
w Piasecznie

Podstawa prawna:
1. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
W sprawie w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305,
s. 17).
2. Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 poz. 928)

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1.

Wprowadza si¢ Procedurg zgloszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych

w Mtlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Piasecznie, zwang dalej ,,Procedury”.

§ 2.

1. Celem niniejszej Procedury jest w szczegdlnosci okreslenie:
1) naruszen prawa podlegajacych zgloszeniu;
2) o0s6b uprawnionych do dokonania zgloszenia wewngtrznego;
3) zasad przyjmowania i procedowania dokonanych zgtoszen wewngtrznych, w tym dziatan
nastepczych;
4) roli, zakresu zadan i obowigzkow uczestnikow;
5) zasad zachowania poufnosci tozsamosci 0sob do tego uprawnionych;
6) ochrony uprawnionych osob przed dziataniami odwetowymi.
2. Zasady zawarte w niniejszej Procedurze nie naruszajg, ani nie ograniczaja obowigzku dokonania
zawiadomienia wlasciwym organom panstwowym zgodnie z ich kompetencjami, zwltaszcza

w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetienia przestgpstwa.



§3.

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

L.

dzialaniu nastgpczym — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie podjete przez pracodawce lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz,

w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia, w tym przez dochodzenie wewngtrzne, postepowanie wyjasniajace,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkoéw finansowych;

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkodg
zglaszajacemu;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacj¢, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktoérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktorej zgtaszajacy pracuje lub pracowat, lub

W innej organizacji, z ktorg zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zglaszajacemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powodow takich dziatan;

konteks$cie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt okoliczno$ci
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe
$wiadczenia pracy, w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa;

organie centralnym — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej wlasciwy

w sprawach udzielania informacji i wsparcia w sprawach zglaszania i publicznego ujawniania
naruszen prawa oraz przyjmowania zgtoszen zewngtrznych o naruszeniach prawa

w dziedzinach objetych Procedura, ich wstepnej weryfikacji 1 przekazania organom
wlasciwym celem podjecia dziatan nastgpczych;

organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej, ktory
ustanowit procedure przyjmowania zgloszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinie
nalezacej do zakresu dziatania tego organu;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawne;j, ktora dopuscita si¢
naruszenia prawa lub z ktorg osoba ta jest powigzana;

osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczna, ktora
pomaga zglaszajacemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym

Z praca;



10. osobie powigzanej ze zgtaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspolpracownika lub cztonka rodziny
zglaszajacego;

11. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ MOS w Piasecznie;

12. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w MOS w Piasecznie, wykonujaca
prace w ramach stosunku pracy;

13. ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

14. upowazniona osoba — pracownik lub pracownicy posiadajacy pisemne upowaznienie
pracodawcy do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewngtrznych, podejmowania dziatan
nastgpczych oraz przetwarzania danych osobowych os6b wymienionych w zgloszeniu
wewnetrznym;

15. zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie wewngtrzne lub zgloszenie zewngtrzne;

16. zglaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do dokonania zgloszenia
wewngtrznego zgodnie z Procedurs;

17. zgloszeniu wewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu
prawa pracodawcy dokonane w oparciu o przepisy niniejszej Procedury;

18. zgloszeniu zewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu

prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu.

Rozdzial 11
Zakres podmiotowy oraz przedmiotowy zarzadzenia, wylaczenia
§ 4.
Przedmiotem zgloszenia mogg by¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajace na dziataniu lub
zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:
1) korupcji;
2) zamoOwien publicznych;
3) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodno$ci z wymogami;
5) ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

6) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;



§ 5.

1) Osobami uprawnionymi do dokonania zgtoszenia wewnetrznego, w kontekscie zwigzanym

Z pracg sa:

1) Pracownik MOS
2) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy

cywilnoprawnej;

2) Przepisy niniejszej Procedury stosuje si¢ odpowiednio rowniez wzgledem osoby

pomagajacej zgtaszajacemu w dokonaniu zgloszenia wewnetrznego.

§6.

1) Przepisow niniejszej Procedury nie stosuje si¢ jezeli:

1) zgloszenie wewnetrzne nie zostato dokonane w kontek$cie zwigzanym z praca lub osoba
dzialata w zlej wierze;

2) informacja o naruszeniu prawa zostala zgloszona na postawie przepiséw odrebnych i podlega
rozpoznaniu zgodnie z procedura okreslong odrebnym zarzadzeniem;

3) informacja o naruszeniu prawa nie dotyczy interesu publicznego lub szerszego grona oséb lub
gdy dotyczy wylacznie interesu lub praw zglaszajacego;

4) zostato dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktory w zwigzku z dokonanym
zgloszeniem wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne;

5) dotyczy naruszen prawa w zakresie zamowien publicznych w dziedzinach obronnosci
i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo

zamowien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 1 1598).
Rozdzial 111

Podmioty upowaznione do przyjmowania

zgloszen wewnetrznych i dzialan nastepczych

§7.

Podmiotem upowaznionym przez pracodawce do przyjmowania zgtoszen wewngtrznych oraz do
podejmowania dzialan nastepczych, wlaczajac w to weryfikacje zgtoszenia i dalsza komunikacje ze
zglaszajacym, w tym wystgpowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie zgltaszajacemu

informacji zwrotnej jest Pracownik wyznaczony przez Dyrektora MOS.



Rozdzial IV

Dokonywanie zgloszen wewnetrznych oraz zasady ich przyjmowania

§ 8.

1. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonywane:
1) pisemnie na adres korespondencyjny:
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii, ul. Zgoda 14, 05-500 Piaseczno z dopiskiem ,,sygnalista”;
2) na wniosek zglaszajacego za pomocg bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie
7 dni od dnia otrzymania wniosku.
2. Zgloszenie wewngtrzne powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) dane zglaszajacego, tj. imi¢ i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe (adres
korespondencyjny lub adres mailowy);
2) date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia wewngtrznego;
3) dane osoby/osob, ktore dopuscity si¢ naruszenia prawa w tym imi¢, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy;
4) opis naruszenia prawa oraz data, miejsce i okolicznosci zdarzenia;
5) informacje, czy informacja o naruszeniu prawa byta wczesniej zgtaszana, jesli tak to komu;
6) informacje, czy zglaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci;
7) podpis zglaszajacego za wyjatkiem zgloszen wewngtrznych, dokonanych ustnie Iub
za pomocg bezposredniego spotkania.
3. Zglaszajacy moze dolaczy¢ do zgloszenia wewnetrznego dowody na poparcie
opisywanego naruszenia prawa lub wskaza¢ dowody w tresci zgloszenia wewngtrznego.
4. W przypadku zgtoszenia wewngtrznego, dokonanego w trybie:
1) § 8ust. 1 pkt 1 upowazniona osoba sporzadza protokot z rozmowy informujac zgtaszajacego
0 mozliwosci jego sprawdzenia, poprawienia i podpisania;
2) § 8 ust. 1 pkt 2 upowazniona osoba sporzadza protokét ze spotkania umozliwiajac

zglaszajacemu jego sprawdzenie, poprawienie i podpisanie.

§9.

1. Po wplynigciu zgloszenia wewngetrznego upowazniona osoba dokonuje jego rejestracji, wstepnej
weryfikacji formalnej oraz merytorycznej i w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia potwierdza
zglaszajacemu przyjecie zgltoszenia wewnetrznego oraz informuje, czy zglaszajacy bedzie

korzystal z ochrony przed dziataniami odwetowymi.

2. Obowigzek potwierdzenia przyj¢cia zgloszenia istnieje pod warunkiem, ze zglaszajacy podat

dane kontaktowe umozliwiajace przekazanie potwierdzenia.



Zgloszenie jest rozpatrywane zgodnie z zasadami okre§lonymi w Procedurze, o ile charakter oraz
przedmiot zgtoszenia nie warunkuje jego rozpoznania w trybie przewidzianym odrgbnym
zarzadzeniem lub przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, ani nie zachodzi podstawa do

wylaczenia przepisoOw niniejszej Procedury.

Jezeli zachodzi koniecznos$¢ uzyskania dodatkowych informacji zwigzanych z otrzymanym
zgloszeniem wewngtrznym, upowazniona osoba moze skontaktowac si¢ ze zgtaszajacym poprzez

wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie sprawy.

Nie podejmuje si¢ dziatan nastepczych w przypadku, gdy w zgloszeniu zewngtrznym dotyczacym
sprawy bedacej juz przedmiotem wczes$niejszego zgloszenia wewnetrznego nie zawarto istotnych
nowych informacji o naruszeniu prawa w poréwnaniu z wcze$niejszym zgloszeniem

wewnetrznym. W takim przypadku nalezy odnotowac ten fakt wraz z uzasadnieniem w rejestrze.

Rozdzial V

Dzialania nastepcze
§ 10.

. Po potwierdzeniu przyjgcia zgloszenia wewngtrznego, upowazniona osoba rozpatruje zgtoszenie
wewngtrzne w celu ustalenia zasadnosci wskazanych okolicznosci, podejmuje z zachowaniem
nalezytej staranno$ci przewidziane w Procedurze dziatania nast¢pcze oraz przekazuje informacje

zwrotng zglaszajacemu.

. Przekazanie zglaszajgcemu informacji zwrotnej nalezy dokona¢ w terminie do 3 miesigcy od daty
przyjecia zgloszenia lub w terminie do 3 miesi¢cy od daty potwierdzenia przyjecia zgloszenia, jesli
potwierdzenie miato miejsce. Informacja zwrotna zawiera w szczegdlnosci informacje

o planowanych lub podjetych dziataniach nastgpczych, stwierdzeniu badz braku stwierdzenia
naruszen prawa i ewentualnych §rodkach, ktore zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na

stwierdzone naruszenia prawa.

. Dziatania, o ktéorych mowa w ust. 1 mogg by¢ powierzone zespolowi ds. rozpatrywania zgloszen

wewngtrznych powotywanemu przez dyrektora do indywidualnej sprawy.
§11.

. Weryfikacja zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego odbywa si¢ w ramach postepowania
wyjasniajacego w oparciu o obowigzujace u pracodawcy regulacje oraz informacje uzyskane
z komorek organizacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgloszenia oraz

z zastrzezeniem zasad bezstronnosci, nalezytej starannosci i poufno$ci tozsamosci.

. Na wniosek upowaznionej osoby:

1) dyrektor jest zobowigzany w szczeg6lnosci:



a) udzieli¢ potrzebnych informacji lub udostgpni¢ wnioskowane dokumenty, potrzebne do
ustalenia wszystkich okoliczno$ci rozpatrywanego zgloszenia wewnetrznego;

b) zwolni¢ z obowiazku pracy pracownika wezwanego celem zlozenia wyjasnien.

. Kazdy pracownik jest zobowigzany do wspotpracy w zakresie niezbednym dla prowadzonego
postepowania wyjasniajacego, w szczegolnosci do udzielenia potrzebnych informacji oraz

stawienia si¢ we wskazanym terminie w celu jego wystuchania.

. W toku postgpowania upowazniona osoba odpowiada za zgromadzenie dokumentéw potrzebnych
do ustalenia zasadnoS$ci zgtoszenia wewngtrznego, za$ podejmowane czynno$ci utrwala w formie

notatki stuzbowe;j.
. Z wystuchania pracownikéw wezwanych celem zlozenia wyjasnien sporzadza si¢ protokot.

. Osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajacym, niezaleznie od charakteru tego udziatu, sg
zobowigzane do ztozenia pisemnego o§wiadczenia o zachowaniu w poufno$ci wszelkich
informacji, o ktérych dowiedzieli si¢ w czasie prowadzonego postepowania. Obowigzek

zachowania poufnosci trwa takze po zakonczeniu postepowania.
§ 12.

. Po dokonaniu weryfikacji zasadnosci zgloszenia wewngtrznego i oceny prawdziwosci informacji
0 naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci, postepowanie wyjasniajace konczy si¢ sporzadzeniem

informacji koncowej:
1) potwierdzajacej prawdziwo$¢ informacji o naruszeniu prawa;
2) niepotwierdzajacej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa.

. Informacja koncowa w sprawie zgtoszenia wewnetrznego przekazywana jest przez osobe

upowazniong do Dyrektora MOS.

. Informacja koncowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego zawiera w szczegolnosci opis naruszenia
prawa, ustalenia poczynione w toku postepowania wyjasniajacego, informacje co do zasadnosci
zgloszenia wewngtrznego, a w przypadku zgtoszen zasadnych, rekomendacje o stosownych
dziataniach w stosunku do osoby, ktdrej zgloszenie dotyczylo oraz okresla zalecenia majace na

celu wyeliminowanie podobnych naruszen prawa w przysztosci.

Po zapoznaniu z informacja koncowa w sprawie zgtoszenia wewnetrznego pracodawca podejmuje
decyzj¢ w zakresie dziatan majacych na celu eliminacj¢ stwierdzonych naruszen prawa

i przeciwdziatanie ponownemu ich wystapieniu, w tym w szczego6lnos$ci dziatania przewidziane
przepisami prawa pracy, zmiany organizacyjne, czynnosci kontrolne lub zawiadomienie

wlasciwych organow.



Rozdzial V1
Zespol ds. rozpatrywania zgloszen

§ 13.

W uzasadnionych przypadkach zgtoszenia wewngtrzne mogg podlegaé postepowaniu wyjasniajgcemu
prowadzonemu przez powotywany przez Dyrektora MOS Zespo6? ds. rozpatrywania zgloszen, ktory po

zakonczeniu postepowania ulega rozwigzaniu.
§ 14.

1. Pracownicy wchodzacy w sktad zespotu, posiadajg pisemne upowaznienie i s3 obowigzane do

zachowania tajemnicy.
2. Zespot obraduje na posiedzeniach.
3. Pracami Zespotu kieruje upowazniona osoba.

4. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczego6lnosci liste 0sob
uczestniczacych w posiedzeniu, dokonane ustalenia faktyczne oraz postanowienia koncowe.

Protokot podpisywany jest przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkow zespotu.
5. Posiedzenia zespotu nie sg nagrywane ani utrwalane na zadnych no$nikach.
§ 15.

1. W sktad zespotu wchodza:
1) upowazniona osoba - przewodniczacy Zespotu;

2) radca prawny.

Rozdzial VII

Prawo do zgloszenia zewne¢trznego
§ 16.

1. Zgloszenie zewnegtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ

publiczny.

2. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami w zakresie

danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktore zostato przyjete przez te organy.



Rozdzial VIII
Ochrona danych, zasady zachowania poufnos$ci tozsamosci

oraz postepowanie z dokumentacjg
§17.

1. Dane osobowe zgtaszajgcego oraz osoby, ktorej zgltoszenie wewnetrzne dotyczy podlegaja
ochronie prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba, ze za wyrazng zgoda zglaszajacego, z zastrzezeniem sytuacji,
w ktorej ujawnienie tozsamosci zglaszajacego wymagane jest na podstawie przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa.

3. Zgtaszajacego nalezy kazdorazowo informowac o okolicznos$ciach, w ktorych ujawnienie jego
tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie postepowania karnego.

4. W procesie przyjmowania i weryfikowania zgtoszen wewngtrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych, ochrong tozsamosci

zapewnia si¢ rowniez osobie, ktorej zgloszenie wewnetrzne dotyczy.
§ 18.

W zwiazku z przyjmowaniem i weryfikacjg zgtoszen wewnetrznych, podejmowaniem dziatan
nastgpczych oraz przetwarzaniem danych osobowych osdéb wymienionych w zgloszeniu
wewnetrznym, upowaznione osoby sg zobowigzane do:
1) posiadania pisemnego upowaznienia pracodawcy;
2) zlozenia o$§wiadczenia o zobowigzaniu do zachowania poufnos$ci/ tajemnicy informacji
uzyskanych w zwigzku z prowadzonym postepowaniem
3) traktowania wszystkich zgloszen z nalezyta powagg i starannos$cig w sposéb poufny, a przy

ich rozpatrywaniu konieczno$cig kierowania si¢ zasadg bezstronnosci i obiektywizmu.
§ 19.

1. Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgtoszenia wewnetrznego:

1) nie moze by¢ udostgpniana i rozpowszechniana w zaden sposob, poza sytuacjami, gdy
obowiazek jej przekazania wynika z przepisoOw prawa;

2) podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich informacji
w niej zawartych, w szczegdlnosci rodzgcych ryzyko ujawnienia tozsamosci zgtaszajacego
oraz osoby, ktorej zgloszenie dotyczy;

3) w celu uniemozliwienia dostepu 0sob nieupowaznionych, dokumenty i informatyczne no$niki
danych w niej zawarte, sg przechowywane w szafie w zamykanym pomieszczeniu biurowym

(pokoju), do ktérego dostep posiadaja jedynie upowaznione osoby;



2. W przypadku stwierdzenia uszkodzenia przesytki lub sladow jej otwierania osoba kwitujgca
odbior przesytki sporzadza, wraz z doreczajacym, protokot uszkodzenia przesytki. Jeden
egzemplarz protokotu przekazuje sie¢ nadawcy, drugi dyrektorowi biura wlasciwego do spraw
zgodnosci, a w przypadku gdy w obiegu przesytek posredniczyt przewoznik — kolejny

egzemplarz protokotu przekazuje si¢ takze jemu.
§ 20.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia sg przechowywane nie dtuzej niz

przez okres 5 lat od dnia przyj¢cia zgltoszenia.

Rozdzial IX
Rejestr zgloszen wewnetrznych
§21.
Zgloszenie dokonane w oparciu o przepisy Procedury podlega rejestracji w rejestrze zgtoszen

wewnetrznych, za ktérego prowadzenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora MOS.
§22.

Rejestr zgloszen wewnetrznych obejmuje:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0sob;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgloszenia;
6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.
§23.

Rejestr jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufno$ci, w tym ochrony tozsamosci zglaszajacego
oraz osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy, za$ dane i informacje w nim zawarte sg przechowane przez

okres 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.

Rozdzial X

Dzialania odwetowe
§ 24.

1. Zglaszajacy podlega ochronie pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca

przedmiotem zgloszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie jej
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dokonywania i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa, bez wzgledu na to, czy

w toku postepowania doszto do potwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa.

Ochronie podlegaja rowniez osoby pomagajace w dokonaniu zgloszenia oraz osoby i podmioty

powigzane ze zglaszajacym, do ktorych przepisy niniejszego rozdziatu stosuj¢ si¢ odpowiednio.

Zglaszajacemu oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia pracodawca zapewnia ochrone
przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, w szczeg6Inos$ci poprzez poszanowanie zasady

poufnosci tozsamosci.
§ 25.

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie w kontekscie zwigzanym z praca
zglaszajacego, ktoremu przyznana zostata ochrona w oparciu o przepisy niniejszej procedury,
w tym zabrania si¢ stosowania wzgledem zgltaszajacego wszelkich dziatan odwetowych, jak

réwniez grozby lub proby ich zastosowania.

Zabronione jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie zglaszajacego pozostajace w zwigzku
z dokonanym zgloszeniem, w szczegodlnosci stosowanie dziatan odwetowych w zakresie:

1) rozwigzania stosunku pracy;

2) zmiany warunkow pracy lub placy;

3) zmiany praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy;

4) odpowiedzialnosci pracowniczej;

4) oceny zawodowej oraz systemu awansowania;

5) systemu wynagradzania.

§ 26.

Zglaszajacy, ktory powzialt wiedzg o zastosowanych lub planowanych wzgledem niego
dziataniach odwetowych podjetych w zwigzku z dokonanym przez niego zgtoszeniem, powinien
poinformowac o powyzszym upowazniong osobg, ktora podejmuje czynnosci w celu sprawdzenia
otrzymanej informacji, w sposob zapewniajacy mozliwie najszersza ochrone¢ zglaszajacego,
chyba ze zglaszajacy wyrazit zgode na ujawnienie jego tozsamosci w zwiazku z takimi
dziataniami.

Potwierdzenie zastosowania wzgledem zglaszajacego dzialan odwetowych w zwigzku

z dokonanym zgloszeniem stanowi naruszenie obowigzkdéw pracowniczych i moze skutkowac
pociggnigciem do odpowiedzialno$ci pracowniczej oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajacej

z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa.

W zwigzku z realizowang ochrong przed dziataniami odwetowymi podmioty, o ktérych mowa

w ust. 1. monitoruja sytuacj¢ kadrowa zgtaszajacego.
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Rozdzial XII

Przepisy koncowe
§ 27.

Zapoznanie si¢ z Procedurg pracownik potwierdza wlasnorecznym podpisem sktadajac

oswiadczenie.

Oswiadczenie pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.
§28.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 8 dni od podania jej tresci do wiadomosci pracownikow.
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